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Comunitario (EDUCAR). La informacion surge de la sistematizacion de todo lo
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los derechos correspondientes.
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SIGLAS

EDUCAR: Educacion para el Desarrollo Econdmico Local.
RED ITC: Red de los Institutos Técnicos Comunitarios.
BTP: Bachillerato Técnico Profesional.

ESE: Estudio sobre Egresados.

TES: Trabajo Educativo Social.

APF: Asociacion de Padres de Familia.

CIGC: Centros de Informacion y Gestion del Conocimiento.
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1. PRESENTACION

En contribucion a la mejora de la calidad educativa del nivel medio, la Red de los
Institutos Técnicos Comunitarios (Red ITC), a través de la implementacion del
Modelo Educativo Comunitario (EDUCAR), realiza el monitoreo del desempeno de
los egresados de los Bachilleratos Técnicos Profesionales implementados por la
RED-ITC, este proceso nos permite evaluar los programas educativos, para
obtener informacion acerca de su relevancia, pertinencia y efectividad, mediante
el desempeno de los y las jovenes en las comunidades.

El proceso metodologico de seguimiento a los egresados en la Red ITC constituye
una valiosa cimentacion para obtener informacion, analisis para construir las
estrategias de salida con los actuales y futuros egresados, permitiendo establecer
un plan de mejora continua en el curriculo y un medio de verificacion de la calidad
de profesionales que egresan del sistema educativo y se incorporan a la sociedad,
debido a que cada dia se vuelve mas exigente el mercado laboral y requiere que
nuestros egresados y egresadas tengan ventajas competitivas para alcanzar el

éxito, en su vida adulta, para una vida digna.

Esta Guia Metodologica de Implementacion del Estudio de Seguimiento a
Egresados, tiene como finalidad convertirse en una herramienta de apoyo para los
consejeros y orientadores quienes tiene la responsabilidad en los institutos de
realizar este proceso, se elabord la presente guia con la participacion de
consejeros, orientadores de la Red ITC, quienes cuentan con la experiencia de
varios anos de desarrollar de este proceso. En esta guia se encuentra detallado

cada paso para desarrollar dicha investigacion.
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II. INTRODUCCION

La Red de los Institutos Técnicos Comunitarios (Red ITC), sefiala la importancia
del Seguimiento a Egresados, para conocer el impacto generado en la comunidad
estudiantil, por tal razon se elabora la presente Guia Metodolégica de
Implementacion del Estudio de Seguimiento a Egresados, para realizar este
proceso de seguimiento a egresados, la cual contiene, los objetivos de estudio, la
conceptualizacion, importancia, los actores involucrados en el proceso, un plan de
accion, los pasos para realizar el mapeo de los egresados, pautas para la
digitalizacion y tabulacion de los cuestionarios mediante el uso de herramientas

digitales.

Ademas, se detallan los lineamientos para la validacion de los cuestionarios, los
pasos a realizar para el levantamiento de la informacion, el andlisis de datos y
generacion de informe, los lineamientos para la elaboracion de material divulgativo

para la socializacion de los resultados que se obtengan.

Esta guia pretende orientar a los consejeros y orientadores en el desarrollo de cada
una de las actividades del proceso metodoldgico del Seguimiento a Egresados, en
cada uno de los pasos, con aspectos puntuales descritos anteriormente y sus

respectivas actividades.



III. ANTECEDENTES

La Red ITC es una asociacion de 28 centros de educacion media gubernamentales
diseminados en 8 departamentos del centro y occidente de Honduras, donde se
implementa el Modelo Educativo Comunitario EDUCAR incluido en los planes de
estudio de las mallas curriculares del Bachillerato Técnico Profesional en
Desarrollo Agropecuario y Gestion Agroforestal, cuya finalidad es el fomento de
una cultura emprendedora a traves de la incubacion de agronegocios desde el

sistema educativo nacional (formal y formacion profesional). (REDITC, 2019)

La implementacion del Modelo Educativo Comunitario EDUCAR contempla la
realizacion de una serie de procesos que son el producto del desarrollo curricular
en los institutos miembros de la Red ITC y que generan en los estudiantes
competencias relacionadas al anadlisis de contexto, extension comunitaria,
investigacion/validacion de tecnologias innovadoras, con un enfoque hacia el

fomento de la cultura emprendedora. (REDITC, 2019)

La Red ITC desarrolla el Seguimiento a Egresados, que es un proceso de
monitoreo y evaluacion que permite obtener informacion acerca de la relevancia 'y
efectividad de los programas educativos de los BTP, ademas de conocer la
situacion socioeconomica de los egresados. (REDITC, 2019). Los estudios de
seguimiento son considerados un medio apropiado para concretar procesos de
evaluacion pertinentes con el propoésito declarado, a partir de la propia realidad de
los egresados de evaluar los resultados de la educacion proporcionada por una
institucion. (INIEES, s,f)
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Los Estudios sobre Egresados (ESE) tienen como unos de sus objetivos explicar
la relacion existente entre el mundo de la educacion y el mundo del trabajo, debe
reconocerse que dicha relacion esta inmersa en un contexto complejo y
cambiante, razén por lo cual dificimente pueden ser analizados e interpretados
bajo un solo enfoque o teoria (SCIELO, 2018). El disefio y la implementacion de la

Guia

Metodolégica del Estudio de Seguimiento a Egresados se convierte en una
herramienta de gestidbn académica- administrativa que permite orientar a todos los
institutos miembros de la Red en el proceso que se realiza todos los anos, debido
a que es parte de un modelo propio de la institucion, para la mejora continua de

los servicios educativos.
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IV. OBJETIVOS DEL ESTUDIO DEL
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

OBJETIVO GENERAL:

Conocer los resultados, efectos y la pertinencia curricular de los BTP
implementados por la RED-ITC en el contexto local, regional y nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar la situacion socioeconomica de los egresados de los BTP
implementados por la RED-ITC. para vincularlos a una alternativa de
continuacion de sus estudios superiores, empleabilidad o emprendimiento.

Gestionar oportunidades para la continuidad de estudios superiores y la
insercion de egresados al mercado laboral (empleo y autoempleo).

Facilitar la toma de decisiones a los responsables del mejoramiento de la
calidad educativa, con el fin de gestionar la mejora en los diferentes espacios
pedagogicos, acceso a la informacion, actualizacion y la identificacion de

tematicas pertinentes.
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V. CONCEPTUALIZACION

5.1 Definicion del proceso de seguimiento a egresados

Es un proceso de monitoreo y evaluacion que permite obtener informacion acerca
de la relevancia y efectividad de los programas educativos, ademas de conocer la
situacion socioeconomica de los egresados del Bachillerato Técnico Profesional

implementados por la RED-ITC.

En el caso de la educacion no formal se articulan las acciones implementadas
desde el sector educativo formal con el sector educativo no formal para generar
oportunidades de formacion técnica profesional a jévenes sin oportunidades de
estudio y empleo, promoviendo el fortalecimiento de capacidades, que permitan
mejorar su competitividad en la busqueda de insercion laboral (empleo y
autoempleo) y reinsercion educativa, en el proceso de seguimiento a egresados,
se incluye a todos y todas aquellos, que han sido formados con las mallas
curriculares propias de la RED ITC, y permiten comparar los grupos de egresados

de las diferentes modalidades.

ConellolaRED ITCy la Secretaria de Educacion, promueve en el ambito educativo
nacional la cultura del emprendimiento y por ende la generacion de desarrollo local
para los jovenes tanto en el medio formal como no formal.
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5.2 Importancia del estudio seguimiento a egresados

El seguimiento a los egresados en la Red ITC constituye una valiosa cimentacion
para obtener informacion y establecer salidas (continuar estudios superiores,
emprendimiento y busqueda de empleo) con los actuales y futuros egresados,
permitiendo establecer un plan de mejora continua en el curriculo y un medio de
verificacion de la calidad de profesionales, debido a que cada dia se vuelve mas
exigente el producto del mundo globalizado en el que vivimos y requiere que

nuestros egresados tengan ventajas competitivas para alcanzar el éxito.

5.3 Actores involucrados

El seguimiento a egresados se realiza mediante una estrategia de inclusion y
participacion de diferentes actores locales como padres de familia, duefios de
empresas que generan empleo para los jovenes egresados, docentes de las
universidades donde estudian los egresados, docentes de los Institutos que les
impartieron clases, el rol Gerencial de los Directores, el apoyo pedagoégico de las
consejeros y orientadores quiénes desde sus competencias de formacion de

trabajo con jovenes, realizan la investigacion.
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VI. PROCESO METODOLOGICO DEL ESTUDIO
DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

6.1 Pre seguimiento

Los docentes, consejeros y orientadores aplican a los estudiantes del undecimo
grado en el segundo semestre, una ficha de pre seguimiento a fin de conocer
informacioén personal relacionada con su ubicacion domiciliar e intereses a corto y
mediano plazo. Esta informacion se registra en una base de datos y servira
posteriormente para su seguimiento después de 2 anos de desempeno en
ambientes educativos, laborales y/o en su propio emprendimiento.

6.1.1 Base de datos del Pre-seguimiento:

Que es la base de datos: es la informacion que custodia el consejero
orientador, para que posteriormente pueda establecer comunicacion con
los egresados.

Se hace uso de la base de datos, se establece comunicacion con los
egresados. Bajo su consentimiento del egresado, es posible crear con los
contactos registrados un chat de grupo con la finalidad de mantenerlos
informados de los servicios que ofrece la institucion. En anexos encontrara
el link del formato de la ficha para el levantamiento de la base de datos del
pre-seguimiento.




6.2 Plan de accion para el seguimiento a egresados
Para dar inicio al seguimiento se realiza un plan de accion, el cual se muestra en

el apartado 6.2.2. Esta etapa es liderada por los consejeros y orientadores de los
ITC con el apoyo de los directores, docentes, técnicos y estudiantes.

6.2.1 Socializacién del proceso a comunidad educativa (docentes, directivos,
estudiantes y padres de familia).

Socializacion a los docentes del instituto sobre que es el estudio de

seguimiento a egresados, en el cual se explica:

¢En qué aspectos se enfocan?

¢Cudl es el proceso que se sigue en un estudio de seguimiento a egresados?

¢Cual es la poblacion meta que participa en la investigacion?

¢Cuales son los instrumentos que se utilizan durante la investigacion?

6.2.2 Elaboracion de plan de accién o plan de trabajo

Con la participacion e involucramiento de todos los docentes del instituto
se elabora la planificacion a seguir durante el estudio de seguimiento a
egresados, en el cual se define lo siguiente: Actividad, producto,

responsable, cargo y fecha.

Ingrese a este enlace para descargar el formato del plan de accién o
plan de trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1h9QlhoZYD18LrGHGsONNaiVL
hakOImRZ?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1h9QIhoZYD18LrGHGs0NNaiVLhqkOImRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h9QIhoZYD18LrGHGs0NNaiVLhqkOImRZ?usp=sharing
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6.2.3 Ejemplo de ficha técnica para la actividad de socializacion de
seguimiento a egresados

Actvidad Finalcad

1.Presentacion del

Socializacion del Involucrar al proceso en PowerPoint 4 horas
proceso de personal del ITC 2. Proyector

Seguimiento a en el proceso. 3. Papel rotafolio

Egresados. 4. Marcadores

5.Computadora

6.3 Mapeo de los egresados

Con la informacion disponible en la base de datos del pre seguimiento a egresados
del instituto (segun matriz 5.2.1 Pre-seguimiento), se contactan los egresados
para su confirmacion y programacion de citas o envio de cuestionario en digital
(telefono, correo electronico, redes sociales) para la aplicacion del instrumento.

6.3.1 Ubicacion de los egresados

Mediante el Pre-seguimiento se obtiene informacion de la ubicacion
de los egresados de la promocién correspondiente, con el apoyo del
equipo técnico, estudiantes del instituto, padres y madres de familia.

6.3.2 Seleccion de muestra

La poblacion a encuestar es el 100% de los egresados de la
promocion correspondiente, en el caso que la promocion sea
demasiado grande o mayor a 50 jovenes se debe de aplicar la
siguiente formula:

Z?*prq

(N-1Ye?+Z2*p*q



thuios Taericos Comuntaries.

Donde:

n: Tamano de N: Tamano de

. s ONTlaNza
la muestra la poblacion (1.95)

e: Error p: Probabilidad | q: Probabilidad
muestral (0.05) de éxito (0.5) de fracaso (0.5)

Observacion: Se debe mencionar en el informe el por qué no se consulté el 100%
de los egresados.

6.3.3 Ubicacién de los demas actores

Con el apoyo del equipo técnico y docente de los institutos, se identifican a los
padres de familia, empleadores, docentes universitarios, docentes del BTP de los
egresados, para la aplicacion de cuestionarios al 100% de la poblacion, en caso
que sea muy grande el numero para la seleccion, se aplica la misma formula para
seleccion de los egresados (anexo 5.3.2).

6.3.4 Ejemplo de ficha técnica para el mapeo de los egresados

Mapeo de los Ubicacion del 100% 1.Computadora 1 semana

egresados, de los egresados. 2.Base de datos del Pre-
seguimiento.

Mapeo de padres de Ubicacion del 100% 1.Computadora 2 semana

familia, empleadores, de los actores 2.Base de datos del Pre-

docentes involucrados seguimiento.

universitarios,

docentes del BTP




6.4 Elaboracion y aplicacion de instrumentos:

Es el procedimiento de elaboracion de cuestionarios para la recoleccion de
informacion, para esto, se explica el paso a paso para el levantamiento de los

datos.

6.4.1 Instrumentos de recoleccion de datos

Para la elaboracion del instrumento de recoleccion de datos se
presentan los cuestionarios para egresados, empleadores, docentes
universitarios, padres de familia y docentes del BTP en la caja de
herramientas del apartado 5.8.1. Estos cuestionarios se pueden
aplicar de manera personal y digital a cada actor utilizando las
plataformas que se describen en el apartado 5.8.3.

6.4.2 Recoleccion de la informacion

Mediante el método que se utilice ya sea de manera digital o manual
(esto va depender de la zona geografica que se encuentre y el
acceso a la conectividad) para el levantamiento de la informacion
sobre los egresados, padres de familia, empleadores, docentes de
BTP y docentes universitarios, se utilizan los cuestionarios
disponibles en la caja de herramienta del aparto 5.8.1

6.4.3 Ejemplo de ficha técnica para levantamiento de informacién

Acividad Finaldad

Elaboracion y Recoleccion de 1.Computadora 2 semana
aplicacion de informacion del 2. Internet
cuestionarios de egresado. 3. Teléfono
los egresados 3.Encuestas digital

0 manual.
Elaboracion y Recoleccion de 1.Computadora 2 semana
aplicacion de informacion de los 2. Internet
cuestionarios a los  padres de familia, 3. Teléfono
padres de familia, empleadores, docentes  3.Encuestas digital
empleadores, de BTP y docentes 0 manual.

docentes de BTP y universitarios.

docentes

universitarios.
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6.5 Andlisis de datos y generacién de informe

El proposito de analizar los datos es obtener los resultados que puedan ser utiles
para la investigacion. El analisis, sin importar si los datos son cuantitativos o

cualitativos, pueden:

Describir y resumir los datos.
[dentificar la relacion entre variables.

Comparar las siguientes variables:
Trabajando como empleado asalariado de acuerdo a su formacion
Trabajando como empleado asalariado distinto a su formacion
Trabajando independiente (familiar o propio) de acuerdo a su formacion
Trabajando independiente (familiar o propio) distinto a su formacion
Estudiando
En universidad en linea con su formacion base
En universidad distinta con su formacion base
No trabaja ni estudia

Emigracion

[dentificar la diferencia entre variables.

Una vez tengamos nuestro andlisis de datos, se prosigue con la elaboracion del

informe final.
6.5.1 Estructura para elaboracion de informe

El informe de resultados del proceso de seguimiento a egresados

debe contener los siguientes apartados:



Estructura del Informe

Portada:
Datos generales, afio seguimiento, fotografia del proceso, nombre del instituto, logos de la RED,
institutos, lugar y fecha.

Resumen Ejecutivo:

Un resumen ejecutivo es una descripcién general de la investigacion. La extensién y el alcance del
resumen ejecutivo es de una péagina. En este apartado se debe compartir los resultados mas relevantes
de esta investigacién. (Paper, 2014)

Indice:
Se enumeran todos los apartados del informe con su respectivo niimero de pagina.

Objetivos:

En este apartado se establecen los objetivos del Seguimiento a Egresados para el instituto, un
objetivo general que es un enunciado que resume la idea central y finalidad de la investigacidn,
(Solis, 2019) y minimo 3 objetivos especificos quedetallan los procesos necesarios para la completa
realizacion de la investigacion. (Solis, 2019).

Descripcidn institucional:
Es una breve descripcién de la resefia histérica y de funcionalidad actual del instituto (hacer énfasis en
la implementacién del modelo EDUCAR)

Metodologia Aplicada:

Plantea los métodos y técnicas que utilizaron para desarrcllar la investigacién. La modalidad de la
investigacion utilizando herramientas digitales o entrevistas presenciales. Los pasos como llego a obtener
los resultados obtenidos. (Echenique, 2017)

Resultados de la investigacion

Resultados de los Egresados: Resultados de Empleadores:

Resultados de los padres de familia: Resultado de los maestros de universidad:
Resultados del docente del BTP

Conclusiones:

Son una reflexién final acerca de la investigacion realizada, constituye la dltima parte del contenido y
representa los andlisis de los resultados obtenidos.

\/ Recomendaciones:

Es la accién y la consecuencia de recomendar (sugerir algo, brindar un consejo). A raiz de las
conclusiones se dan recomendaciones para mejorar el proceso de Seguimiento a Egresados y como
vincular a los jévenes que no estudian, ni trabajan en emprendimientos, estudios superiores o al mercado
laboral.

: / Anexos:

Aqui es donde se anexa la evidencia de la realizacién del proceso (Fotografias, murales, boletines

PASO 10 material divulgativo).




Resultados de la investigacion que deben dividir en los siguientes:

Resultados de los Egresados: Andlisis e interpretacion de la
encuesta del Egresado(a) del instituto, segun los resultados
obtenidos.

Resultados de Empleadores: Andlisis e interpretacion de la
encuesta del empleador, segun los resultados obtenidos.
Resultados de los padres de familia: Analisis e interpretacion
de la encuesta del padre de familia, segun los resultados
obtenidos.

Resultado de los maestros de universidad: Analisis e
interpretacion de la encuesta de los maestros de la
universidad, segun los resultados obtenidos.

Resultados del docente del BTP: Andlisis e interpretacion de
la encuesta del docente del Bachillerato del instituto, segun

los resultados obtenidos.

Observacion: Se debe mantener el mismo tipo y tamafio de letra

(Arial 12) en todo el documento, justificado todos los parrafos,

espaciado de 1.15, orden y presentacion de todo el documento.

6.5.2 Ficha técnica para analisis de datos de informe

Actividad Finalidad Materiales Tiempo
Elaboracion Informe 1.Computadora 2 semanas
de informe  terminado con 2. Internet
final analisis de 3.Encuestas digital o

encuestas manual.
aplicadas. 4.La base de datos

con las encuestas
aplicadas.
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7.6 Socializacion y divulgacion de resultados

La socializacion se hace para dar a conocer los resultados obtenidos durante el
proceso con la finalidad de buscar oportunidades a los egresados en
emprendimientos, en las universidades y en mercado laboral. Ademas, se busca
gestionar las adecuaciones curriculares necesarias de acuerdo a los resultados

obtenidos.
7.6.1 Elaboracién de plan de socializacién y divulgacion

Actividad Producto Responsable Cargo  Fecha

7.6.2. Elaboracién de material divulgativo

Entre los materiales divulgativos para la socializacion de los
resultados se pueden elaborar:

© Presentaciones en power point, boletines informativos,
infografias, murales digitales, manuales, trifolios
digitales, describiendo la informacion mas relevante
del proceso realizado.

(© Video de historias de éxito de los egresados.

© Ademas de gestionar oportunidades con los medios
locales de comunicacion para divulgar los resultados
del proceso, asi como también utilizar las redes
sociales como ser: YouTube, Facebook, Instagram,
WhatsApp, Telegram, Snapchat entre otros para tener
un mayor alcance.




7.6.3 Ficha técnica para Socializacién y divulgacion de resultados:

Acivicad | Finaidad

Divulgacion
de resultados

Busqueda de
oportunidades
para los jovenes
egresados y
adecuaciones
curriculares.

1.Computadora Junio a
2. Internet agosto
3.Presentacion PowerPoint.

4. Data Show

5. Buscar un espacio

adecuado en el salon para el

desarrollo de la socializacion.

5. Material de visibilidad
(videos, boletines,
presentacion PowerPoint,

hojas volantes, trifolios)

CAJA DE HERRAMIENTAS

En este apartado se presentan enlaces donde se encontraran los
documentos a utilizar de manera digital para el Estudio de Seguimiento a

Egresados.

Cuestionarios
1.Cuestionario Egresado
2. Cuestionario para Empleador.
3. Cuestionario para padres.
4. Cuestionario para Catedraticos Universitarios

5. Cuestionario para el docente.



Ingrese a este enlace para descargar los cuestionarios y todos los

documentos de apoyo,

https://drive.google.com/drive/folders/1h9QlhoZYD18LrGHGsONNaiVLhgkOImR

Z?usp=sharing

Digitalizacién de los cuestionarios
Los cuestionarios en linea tienen grandes ventajas por ser un
método mas rapido en la obtencion de la informacion, un sistema
mas economico, facilidad para llegar a muestras dispersas, entre

otros.

La plataforma que se utilizara para aplicar los cuestionarios en linea
sera, KoBoToolbox. Para el uso de la plataforma se debe tener en

cuenta lo siguiente:

Se necesita un correo electronico que puede ser en Gmail,

Yahoo! u otros.

Se necesita tener acceso a internet.

Tener conocimientos basicos de informatica, habilidades y
competencias computacionales.

Se necesita ser creativo en el disefio y elaboracion de los

cuestionarios o0 encuestas.


https://drive.google.com/drive/folders/1h9QIhoZYD18LrGHGs0NNaiVLhqkOImRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h9QIhoZYD18LrGHGs0NNaiVLhqkOImRZ?usp=sharing
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Cuestionarios en la plataforma KoBoToolbox

Enlace de como digitalizar los cuestionarios a la plataforma:

KoBoToolbox:

Enlace para ingresar a la plataforma: https://www.kobotoolbox.org/

Tutorial de uso de la plataforma: https://youtu.be/uRg2MI9BaRU

Validacion de los cuestionarios
Es necesario realizar una prueba con la aplicacion de éstos con el
fin de conocer la perspectiva de los encuestados; proceso conocido

como prueba Piloto. Una prueba de este tipo suele comprender:

Averiguar la adecuacion de las preguntas realizadas, si el orden
del cuestionario es pertinente y el lenguaje es apropiado para la
poblacion objeto de estudio.

Aplicacion, mediante entrevista personal y por internet, con el fin

de detectar problemas de comunicacion.



https://www.kobotoolbox.org/
https://youtu.be/uRq2MI9BaRU

Ficha técnica para digitalizacion de los cuestionarios

Actividad

Validacion
de los

cuestionarios

Finalidad

Validar los
cuestionarios

digitales, con los

actores involucrados

Materiales

1.Computadora
2. Internet
3.Telefono

4. Link de la encuesta.

s
ST
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o
B V8, o Tocoscomaran

Tiempo

1 semana
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VII. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Seleccionar la persona indicada para liderar el proceso del Seguimiento a

Egresados

Perfil del puesto para el desarrollo del Seguimiento a Egresados.

Nombre del puesto:
Datos

Generales

Mision del
consejero/Orientador

Obijetivo del puesto:

Perfil personal y
habilidades:

Consejero/Orientador

Sexo: Ambos sexos
Habilidades blandas
Conocimiento y habilidades en el modelo EDUCAR

Desarrollo y liderazgo en el desarrollo del Estudio de Seguimiento a
Egresados, para el logro de los resultados esperados.

o Desarrollo e implementacion del Estudio a Seguimiento a
Egresados.

o Liderazgo de iniciativas transversales para el desarrollo del
Seguimiento a Egresados.

o Disefio e implementacion de soluciones, herramientas, que
contribuyan al aprovechamiento y uso efectivo en la investigacion.

o Aseguramiento del cumplimento de realizar el proceso y la
elaboracion del informe final del Seguimiento a Egresados.

o Gestionar oportunidades de empleo o auto empleo y estudios
superiores para los egresados del instituto.

e Aprendizaje rapido. o Buen comunicador.
e Empatia. o Motivador.

e Capacidad de analisis y sintesis. o Redaccion.

e Comunicacion verbal. o Hablar en publico.

e Formador.
e Tener conocimientos basicos de informatica, habilidades vy
competencias computacionales.



BED ITC
© Vincular estudiantes del instituto en el proceso: Relacionar la practica
profesional, pasantias, el trabajo educativo social (TES) y otros proyectos al

Estudio de Seguimiento a Egresados.

© Involucrar a la Asociacion de Padres de Familia (APF): Socializacién del
proceso del Estudio de Seguimiento a Egresados en las asambleas ordinarias

que se desarrollan en cada instituto.

© Vinculacién con los Centros de Informacién y Gestion de Conocimiento (CIGC):

Apoyo de la CIGC en la visibilidad del proceso del Seguimiento a Egresado.
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VIII. GLOSARIO

Bachillerato: La educacion de tipo medio superior, de caracter propedéutico y
terminal, que se imparte a los egresados de secundaria y que posibilita ingresar al

tipo superior

Egresados: Persona que sale de un establecimiento docente después de haber

terminado sus estudios.

Estrategias: es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se compone de una
serie de acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y a conseguir l0s
mejores resultados posibles. La estrategia esta orientada a alcanzar un objetivo

siguiendo una pauta de actuacion

Implementacion: Una implementacion es la ejecucion o puesta en marcha de una
idea programada, ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo cientifico,

diseno especifico, estandar, algoritmo o politica.
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