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1.ANTECEDENTES RED-ITC

La Fundacion HELVETAS Honduras y la Red de Institutos Técnicos Comunitarios,
implementaron en forma conjunta el proyecto EDUCAR de 2008 a 2014; experiencia que permitid
desarrollar dos nuevos Bachilleratos Técnicos Profesionales en Desarrollo Agropecuario y Gestion
Agroforestal, a través de los cuales, se promovio el desarrollo econémico en las zonas rurales. Del
mismo modo, el apoyo a la creacion de iniciativas empresariales tanto dentro como fuera de los
institutos, que marca el camino hacia adelante en el apoyo a los jovenes en la exclusion

socioecondmica, mediante procesos educativos.

Esta | fase del proyecto, concluyd con la institucionalizacién de lo que ahora se conoce como el
“Modelo Educativo Comunitario EDUCAR,” que oficialmente lo promueve la Secretaria de
Educacion, con fondos asignados a la Red ITC, para que las innovaciones impulsadas desde el
anterior del proyecto, generen desde el proceso educativo, informacion y experiencias que

contribuyan con el desarrollo econémico local.

En el periodo 2013-2014, se logro la institucionalizacion del modelo educativo EDUCAR,
mediante la aprobacién de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
en Desarrollo Agropecuario (BTPDA) y el Bachillerato Técnico Profesional en Gestion
Agroforestal (BTPGA), mediante acuerdo ejecutivo No. 033-SE-2014; en este periodo, también
se elaboraron los primeros siete modulos de formacion especializada, para uso del docente en la
implementacion de los nuevos BTP, desarrollados por los institutos miembros de la Red ITC, con
el apoyo técnico y financiero de la FHH y los aportes de otras organizaciones e instituciones
participantes en la Plataforma Educar, incluyendo personal técnico de la Secretaria de Educacion
(SE).

La pertinencia del Modelo de Educaciéon Comunitaria promovido desde “EDUCAR”, responde a
las politicas contenidas en la Ley Fundamental de Educacion y los resultados obtenidos a la fecha
en la implementacion del modelo, lo cual facilito la gestion ante las autoridades de la Secretaria
de Educacion, dando como resultado, un convenio tripartito firmado entre la Secretaria de
Educacion-Red ITC- y la Fundacion Helvetas Honduras, donde se establecen los términos y
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condiciones para el manejo de la partida presupuestaria asignada por la SE, a la Red ITC, para la
implementacion de los nuevos BTP, lo que incluye el financiamiento de una estructura basica de
administracion y gerencia, asi como, el personal técnico docente que preste sus servicios
profesionales en los institutos miembros de la Red ITC, para lograr los objetivos descritos en la

propuesta curricular.

Durante el periodo 2020 — 2022, con la emergencia de COVID-19, se implement6 el proyecto
"Transformando la Educacion Técnica para la Juventud en Honduras, en un contexto de crisis
COVID-19", el cual dio respuesta a la emergencia en el sector educacién; financiado por la
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE), en forma conjunta con el socio
local Red ITC y el soporte técnico y normativo de la SEDUC, cuya capitalizacion en una etapa de

recuperacion post COVID-19 es pertinente y relevante, darle continuidad al sistema hibrido.

La SEDUC, ha acompafiado y respaldado el proceso de digitalizacion educativa durante la
emergencia de COVID-19, para el escalamiento del Modelo EDUCAR, bajo modalidad hibrida,
fortaleciendo la respuesta a 27 institutos de ocho departamentos del pais con el proyecto actual
“Fortaleciendo la Educacion Hibrida en Contexto de Emergencia hacia la Recuperacion del
COVID-19”.
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La gestion de los Institutos Técnicos miembros de la Red ITC, estd encaminada a
fortalecer la calidad educativa, consolidando y promoviendo el Modelo Técnico Comunitario,
facilitando la gestion y ejecucion de programas y proyectos de desarrollo productivo, ambiental,
social y cultural.

La Red ITC recibe desde el afio 2015 y en forma indefinida, financiamiento por parte de la
Secretaria de Educacion, para la implementacién de los Bachilleratos Técnicos Profesionales en
Desarrollo Agropecuario y Gestion Agroforestal. Como parte de su ejecucion, los institutos han
identificado y definido perfiles vocacionales de jovenes, realizando investigaciones de mercado
sobre rubros promisorios, en los cuales se pueden emplear a jovenes. Estos procesos se han
desarrollado bajo el Enfoque Sistémico, involucrados en la metodologia que promueven la
formacién formal y vocacional, tomando en consideracién, que el impacto socioecondmico que
provocara en los jovenes, se reflejard cuando se sistematicen las experiencias, lo que permitira
analizar emprendimientos gestados desde la educacion formal y no formal, identificando
elementos de aprendizaje que contribuirdn a mejorar las intervenciones futuras, a través de la

incorporacion de las lecciones aprendidas en la gestion y planificacion.

En el presente documento se detallan las acciones y resultados que la Red de Institutos Técnicos
Comunitarios, obtenidos con la implementacién del Modelo Educativo Comunitario y de las
acciones junto a socios estratégicos de la cooperacion internacional y gobiernos locales durante el
afio 2022.

3|Page



3.MODELO EDUCATIVO

COMUNITARIO EDUCAR RED-ITC

En convenio con la Secretaria de Educacién y Helvetas Honduras, la Red de Institutos Técnicos
Comunitarios, como se sefiald anteriormente, implementa el Modelo Educativo Comunitario
para el Desarrollo Econémico Local “EDUCAR?”, en 27 Institutos Gubernamentales Técnicos
Comunitarios diseminados en los departamentos de Comayagua, La Paz, Intibucd, Lempira, Santa
Barbara, Copan y Ocotepeque. Este modelo innovador se implementa curricularmente, a través del
Bachillerato Técnico Profesional en Desarrollo Agropecuario y en Gestién Agroforestal. Los
curriculos establecen espacios pedagdgicos donde los jovenes reciben las competencias necesarias,
encaminadas a responder a las necesidades agroalimentarias y agroforestales de su contexto local,
teniendo como finalidad, el fomento de una cultura emprendedora que permita convertir a los
jévenes en motores del desarrollo econémico local territorial.

La implementacion del modelo EDUCAR, es una dinamica de aplicacion curricular por parte de
maestros, técnicos docentes, estudiantes y actores relacionados al instituto, a raiz de la emergencia
sanitaria por COVID -19 en el pais, en este sentido, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacidn, emitié un comunicado donde permite el desarrollo de labores en los centros educativos
de forma semipresencial, dependiendo la zona y el nimero de contagios, tomando en cuenta, todas
las medidas de bioseguridad; escenarios que se convirtieron en un reto para la ejecucion del
modelo, una oportunidad para ser resilientes, por lo que se ha iniciado a implementar el sistema
hibrido de educacion para continuar con el desarrollo de las actividades de manera virtual,

haciendo uso constante de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
3.1 Matricula

Actualmente, 26 institutos miembros de la Red ITC, estan implementando el modelo EDUCAR,

involucrando un total de 6 mil 963 estudiantes (3 mil 379 hombres y 3 mil 584 mujeres).

4|Page
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Tabla 1:

Datos de matricula de los institutos miembros de la RED ITC

N. Décimo Undécimo Duodécimo Matricula total del BTP Matricula total de
todo el alumnado
del ITC

H M T H M T H M T H M T H M T
Total | 343 | 340 | 683 | 190 | 141 | 331 | 182 | 145 | 327 704 626 1330 | 3430 | 3649 | 7079

Detalles de la matricula en el presente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15rzn81csgzlyRXIMVJuvagHCID9eKReb/edit?usp=sha
ring&ouid=104921368063146361224&rtpof=true&sd=true

Sondeo de produccién
El Sondeo de Produccion, es una de las tematicas que contempla el Modelo Educativo Comunitario
EDUCAR, y se realiz0, con el propdsito de conocer los principales rubros agricolas, pecuarios y
forestales en las diferentes comunidades donde se ejecutd la investigacion. Para desarrollar éste
proceso en cada uno de los centros educativos miembros de la RED ITC, los técnicos docentes de
los BTP, adecuaron su planificacion docente adaptando metodologias de aprendizaje basadas en
el sistema hibrido de educacion, mediante el uso de plataformas y herramientas digitales;
priorizando los contenidos de las mallas curriculares, para lograr las competencias esperadas en
los estudiantes con el desarrollo de los procesos de cada eslabon (produccmn procesamlento y
comercializacién) que contemplan los BTP. e
Con la aplicacién curricular se esperaba que
jovenes de undécimo grado del BTP en Desarrollo
Agropecuario y BTP en Gestion Agroforestal en
el espacio curricular de investigacion agro
empresarial en el BTPDA e investigacion
agroforestal en el BTPGA, identificaran las
condiciones agroecoldgicas, recursos naturales y
el potencial productivo de rubros tradicionales y/o
promisorios que presentaban oportunidades para ;
la comercializacion dentro de mercados locales, ~ Proauccion, realizado  por estudiantes de

Undécimo BTPDA en la comunidad de la
Estancia, Lepaera, Lempira.
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regionales y nacionales; obteniendo las bases para elaborar un anélisis de contexto de la zona de
intervencion.

El desarrollo de este proceso, inicié con la priorizacion de los rubros a investigar, y la recoleccion
de los datos fue realizada con los productores de las diferentes comunidades previamente
identificadas, utilizando cuestionarios impresos y digitales, mediante el uso de diferentes

Plataformas y herramientas digitales, como formularios de Google Forms, kobotoolbox, y google

drive.

Participantes en el proceso:
254 estudiantes (142 hombres y 112 mujeres),
850 productores (640 hombres y 310 mujeres)
46 docentes (25 hombres y 12 mujeres)

Sondeando practicado en 63 rubros de 98
Figdfa 2: S ' comunidades.

Estudiante de undécimo de BTPDA, Con el desarrollo de este proceso, se identificaron
aplicando encuesta a productor de fresa,

en la comunidad de EI Pahizlal, Intibuca. diferentes rubros en el area agricola, pecuaria y forestal,

con mucho potencial, ubicados en las comunidades

donde estan habitan los estudiantes.

Sondeo de mercado
Es uno de los procesos vinculados
directamente al  componente  de
emprendedurismo en el &rea de influencia

de cada centro educativo, y se desarrolla

con estudiantes de undécimo grado de

cada uno de los BTP de los institutos Figura 3:
Estudiante de undécimo grado del BTPDA del Instituto
“David Hércules Navarro” de Guarita, Lempira,

consumidores, mayorista y docentes. aplicando encuesta de sondeo de mercado en tomate, en el
mercado municipal de San Marcos, Ocotepeque.

Donde se involucran actores como:

Los rubros potenciales que se identificaron en el sondeo de produccidn se tomaron como punto de

partida, con el objetivo de identificar la demanda a nivel comunitario y municipal; logrando tener
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una vision mas clara de la cantidad de consumidores y mayoristas, que estarian dispuestos a
adquirir los productos, tomando en cuenta tendencias y habitos de consumo (cantidades, precio y
presentacion). Es por esta razon, que el sondeo se disefid de tal manera que permitiera recabar
datos relevantes que pudieran servir en la toma de decisiones para futuros emprendimientos.

‘ Participantes:

227 estudiantes (122 hombres y 105 mujeres),
1139 consumidores (447 hombres y 692 mujeres),
425 mayoristas (188 hombres y 237 mujeres),

40 docentes (27 hombres y 13 mujeres),

Sondeo de 42 rubros en 67 comunidades.

Los resultados fueron analizados por los

Figura 4:

estudiantes, docentes y diferentes actores con
Alumna de BTP en Gestion Agroforestal
del Instituto “Lenca” de Yamaranguila,
Intibucd, realizando sondeos de  cadena de cada uno de los rubros, realizado en el
mercado en fresa y mora en los
mercados de la Esperanza. Intibuca.

experiencias en cada uno de los eslabones de la

espacio  curricular  de  encadenamiento

productivo y agro negocios.

Analisis de cadena de valor
En el segundo semestre de undécimo grado de los BTP, los jovenes desarrollaron en el espacio
curricular de encadenamiento productivo y agro negocios, un andlisis de cadena de valor de los
rubros priorizados en el sondeo de produccion y sondeo de ‘

mercado.

Para el desarrollo de este proceso metodologico, se

desarroll6 de manera virtual y semi presencial,

ubicados los institutos debido a la pandemia. La parte  Estudiantes del instituto  “Alberto

, . ., . ., ) Galeano Trejo” de Lepaera, Lempira,
tedrica y la recoleccion de informacion se realizaron con  gesarrollan junto con apicultores

analisis de cadena de valor de la miel.
Figura 5:

dependiendo de las condiciones donde se encontraban

los productores de las comunidades que participaron en
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los sondeos antes mencionados; también, se contd con la participacion de egresados y egresadas
de afos anteriores, padres y madres de familia que se dedican a la produccidn agropecuaria y
docentes de los centros educativos.

Al analizar la cadena en sus tres eslabones (produccion, procesamiento y comercializacion), se
identificaron las fortalezas y debilidades de los rubros seleccionados, mostrando los diferentes
elementos o actores que participan de manera activa, visualizando todos aquellos aspectos

econdmicos, ambientales y sociales que facilitaran la idea de negocio.

Participantes:

146 estudiantes (81 hombres y 65 mujeres),
125 productores (91 hombres y 42 mujeres),
24 egresados (15 hombres y 9 mujeres),

38 docentes (24 hombres y 14 mujeres)

Figura 6:
Un ejemplo de este proceso, es el que se desarrollo en Participantes realizaron del analisis de la

el municipio de Lepaera, Lempira, con el rubro de miel ~ cadena de valor, con estudiantes de 1l BTP
en Desarrollo Agropecuario del Instituto

de abeja, identificando que existe un mercado  “Cristina de Borboén” en los rubros de
lacteos, torrefaccion de café y cultivo de

papa.

MAPA DE CADENA DE VALOR DE MIEL DE ABEJA DE LEPAERA.

potencial para este producto en la zona.

@ ——
. procesamiento
e
Centrifuga, velo, overol, guantes, Hogares de las familias de los
2 d. di apicultores 3
Y e ool P —
parad: de reinas,
colador, balde y cuchillo. 1. Cosecha
2. Extraccion de miel con centrifuga
R
3. Coladoy limpieza de Ia miel — I
m 4. Aplicacién de bafio maria
5. Embazado
Algunas empresas que ayudan a los apicultores de
la zona DERI
1. Usap A nivel de consumidores: 20,436
2. Municipalidad de Lepaera botellas/afio
-4— ..o —
mes
Unidades Cantidad 11 intermediario en Gracias, Demanda insatisfecha:8,000
N°® productores 12 Lempira botellas/mes
Productores asociados | 8 S compradores en Lepaera PRECIOS
N° de colmenas 311 Precio mas bajo del afio: 100
Rendimiento 40 1 intermediario en San Pedro Sula Ips/botelia
Produccién total botellas/colmena Precio mas alto del aiio: 125 a
12,440 botellas 150/botella
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Planes de negocio

Uno de los objetivos principales en el
espacio curricular de encadenamiento
productivo y agro negocios es formular
planes de negocios para la identificacion
de empresas potenciales, donde se aplica
el anélisis de factibilidad del mismo, por
lo cual, el estudiante de undécimo grado
de los BTP con la asesoria del técnico
docente encargado elaboran un plan de

negocios a partir del rubro priorizado en

el analisis de cadena de valor.

Figura 8:
Reunién del comité de crédito de la RED ITC, analizando
] la factibilidad de planes de negocios de egresados de los
Figura 7: BT en Desarrollo Agropecuario y Gestion Agroforestal.
Mapa de cadena de valor del rubro de miel de abeja, realizado por estudiantes de Undécimo BTPDA de

Instituto “Alberto Galeano Trejo” de Lepaera, Lempira.

Como resultado de la implementacion del espacio curricular, durante el afio 2022 se vincularon 15
egresados con planes de negocios, elaborados a partir de las investigaciones realizadas;
financiando 6, los que fueron presentados por egresados ante el comité de crédito interno del
instituto y el comité de crédito de la Red ITC, con un financiamiento de 253 mil 843 lempiras. *

1 Comité de crédito de la RED ITC es la maxima instancia de operacién del Fondo y estara constituido por coordinador del componente
de emprendimiento quien presidira dicho comité de la Red ITC, operadoras de fondo, un representante por cada nodo geogréfico,
pudiendo incorporar como observadores, representantes de instituciones afines, con voz pero sin voto. Para efectos de cada reunion
se creara una junta directiva, la cual se conformara al inicio de cada reunién y finaliza su periodo al inicio de la préxima reunién
estard conformada por: presidente, secretario y vocal.
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Huertos familiares

La soberania y seguridad alimentaria nutricional
familiar, es uno de los aspectos de potencia
mundial que necesita mayor prioridad, cobertura e
innovacion para que las familias adopten en sus
hogares iniciativas de produccion sostenible;
disciplinas de generacion de autoconsumo Yy
mejoramiento de la calidad de productos
destinados para la nutricion infantil. Los huertos
familiares se han convertido en espacios
pedagdgicos, donde todos los miembros de las

familias pueden participar activamente, generando

Figura 9:

Huerto Familiar implementado en Lepaera,
Lempira, con apoyo de estudiantes del BTPDA
y sus miembros familiares.

un producto de calidad que cuente con todos los requisitos nutritivos y, a la vez, permita la

obtencion de ingresos para el hogar, convirtiéndose también en un espacio de convivencia para

todos los miembros de las familias. Bajo esta modalidad, se instalaron 302 huertos familiares en

73 comunidades, participando 149 estudiantes del BTP, 147 padres de familia y 28 docentes

involucrados en el proceso promovido por la Red ITC; fomentando la participacion de los padres

de familia en el establecimiento de rubros que contribuyan con la seguridad alimentaria y

nutricional; asi como, el rescate de rubros tradicionales de la comunidad, que han ido

desapareciendo con el paso del tiempo.

Huertos Escolares
Los huertos escolares son promovidos desde los
espacios curriculares de Extension
Agropecuaria y Extension Comunitaria, con
jévenes estudiantes de los BTPs en Desarrollo
Agropecuario y Gestion Agroforestal, con el

objetivo de contribuir en la seguridad

pesarrono Agropecuario del
Galeano Trejo" desarrollan la capacitacion sobre
huertos escolares en CEB J. ARACDIO PINEDA,
comunidad de Tejeras, Lepaera, Lempira.

alimentaria nutricional, y el fomento de una

cultura empresarial en nifios y nifias de las

Figura 10: de Doceavo grado del

BTP en

Instituto "Alberto
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escuelas. En este proceso se vincularon, mil 323 alumnos, de los cuales, 621 eran nifios y 702 nifias

de diferentes escuelas, atendidos, a través del proceso de extensién comunitaria.

Finca modelo en los Institutos

Actualmente los Bachilleratos Técnicos en Desarrollo
Agropecuario y Gestion Agroforestal, tienen un gran
desafio que es fortalecer la vinculacion con el campo
laboral, el cual marca la pauta hacia el perfil de egreso,
donde sus egresados, deben tener una vision

multidisciplinaria y su formacion, cuyo perfil se orienta,

: no solo a obtener elementos y herramientas que incidan
TR 2F B e o ki . . Lol
Figura 11: en la parte productiva de la agricultura, lo cual es basico

Manejo de especies menores en finca e importante, sino en la formacion integral que
modelo del instituto “Union y

., C ) comprende conocimientos y habilidades en el &ambito de
Esfuerzo”, La union, Lempira.

los agro negocios, y , aptitudes para los procesos de
planeacion, implementacion y administracion agro empresarial, actitudes para dar y mantener la

competitividad y la vinculacion al mercado de manera favorable.

Es necesario recordar, que la parcela demostrativa, es una actividad que se realiza en el proceso
de transferencia y adopcion de las nuevas tecnologias y, que constituye, el método de ensefianza
aprendizaje mas participativo y relevante que garantiza una cobertura mayor en el nimero de
personas a capacitar y areas a tecnificar. En las tltimas décadas la agricultura ha sido exitosa en el
incremento de su productividad y la provision de alimentos, respaldada por los avances cientificos
e innovaciones tecnoldgicas en sistemas de produccion tecnificados, que generen las condiciones
para el crecimiento de la productividad en los cultivos, tales como: riego por goteo, ferti-irrigacion,

siembra bajo cobertura, manejo agronémico y aplicacion de productos fitosanitarios, entre otros.
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En las fincas modelos se han involucrado:

Mil 40 estudiantes: 548 hombres y 492 mujeres.
Los rubros incorporados en la finca modelo se
encuentran los siguientes: Sistemas acuapénico,
carcuma, jengibre, loroco, aguacate has, pifia,

viveros, porcinocultura, piscicultura, avicultura,

ovinos, bovinos, caficultura, nance, hortalizas,

ajonjoli, granos basicos, mora, fresa, malanga, = =~ =
Figura 12:
Parcela de finca modelo en el Instituto
“Cristina Borbon” Yarula, La Paz.

yuca, parcelas agroforestales, entre otros.

Investigaciones agropecuarias
La finca del instituto, ha sido un espacio utilizado desde cada asignatura de los BTP para investigar
o validar nuevas tecnologias, las cuales seran transferidas a los productores de la comunidad.
Durante el afio 2022 se desarrollaron 9 investigaciones en las areas agricolas, pecuaria y forestal,
en rubros de importancia, en las comunidades donde estan ubicados los institutos miembros de la
Red ITC, involucrandose un total de 233 estudiantes, entre ellos: 124 hombres y 109 mujeres, para
el caso, la validacion de “Utilizacion de Residuos agricolas y forestales, como potencial

sustrato para el cultivo del hongo comestible “Pleurotus ostreatus”

Actualmente, la fungicultura se practica en mas de setenta paises y, junto al clasico cultivo del
champifion, se han multiplicado las investigaciones para poder producir en los paises orientales,
otras especies de hongos gastrondmicos muy apreciados. El interés por el cultivo comercial de
hongos comestibles, hoy en dia, esta en casi todos los paises, porque han visto en este cultivo, no
solamente una opcion de inversidn, sino tambiéen, una excelente alternativa alimenticia por su valor

nutricional (Sierra, s.f).

Chile y Guatemala, son los paises que han innovado en la produccion de hongos comestibles y que
exportan parte de su produccién al mercado europeo. En Honduras, el Centro de Investigacion y
Micologia Tropical de la Universidad Autonoma de Honduras (UNAH), produce semilla para el

cultivo de hongos, el cual se vende a pequefios productores del pais (Santos, 2020).
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El Centro de Educacién Media San José en San José, Copan, el 2022 se desarroll6 un protocolo de
investigacion para determinar la valoracion del crecimiento del hongo ostra (Pleurotus ostreatus),

en el cual se establecieron los medios para su desarrollo.

Resultados

Por medio de las variables cualitativas (cualidades observadas) usadas en la investigacion en la
etapa de colonizacion del micelio del hongo Pleurotus ostreatus, se determind, que para obtener
un mejor resultado libre de riesgos de pérdida en esta etapa, lo recomendable es colocar las
muestras recién sembradas en una bolsa de nylon negro(o en un lugar totalmente oscuro) a
temperatura ambiente por lo menos 25 dias; el método de colgarlas de un solo en esta etapa inicial,

no es recomendable, porque esta se realiza, después que el hongo ya ha colonizado todo el sustrato.

Durante la investigacion se realiz6 la toma de datos y fotografias cada 5 dias, para evitar
interrumpir la colonizacion del hongo; segun se observo, el comportamiento del hongo en los tres
tipos de sustrato, tuvo un buen comportamiento inicial decayendo este comportamiento en el
sustrato de olote, ya que a los 20 dias de la siembra, comenzo6 a descomponerse el sustrato en las
muestras de olote puro y en las muestras de sustrato mixtas (solo el olote), por lo que
posteriormente se investigd, y con base a experiencia se concluyd, que el olote utilizado para la
produccion de hongo comestible Ostra, debe ser materia prima recién sacada, por lo que se debe
evitar, el uso de olotes que hayan estado expuestos a la intemperie (bajo sol, lluvia, agentes
descomponedores u olotes que hayan estado mezclado con algunas sustancias toxicas), a su vez,
se concluyd, en que el olote es un sustrato que por su contextura, estd mas propenso a

descomposicion por la capacidad de absorcion de humedad que adquiere.

En el CEMG San José, se realizé el establecimiento de las muestras sometidas a investigacion tres
veces, y las tres veces se vio interrumpido el desarrollo de las mismas; este fracaso se analizd, y
las causas atribuidas directamente al mismo son: la baja viabilidad de la semilla por efectos del
cambio climatico (exceso de humedad, dias demasiado calurosos) ya que este afio fue atipico en

el departamento de Copan, asi como, en otras partes del pais; otra de las causas fue la falta de
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cultura, asesoria y conocimiento en el manejo de este tipo de especies, y, por ultimo, la negligencia

de los estudiantes vinculados con la investigacion?.

Figura 13:

Hongo "Pleurotos ostreatus”. Jovenes del BTP en Gestion Agroforestal realizando siembra
del hongo.

Extension con productores

El modelo EDUCAR vincula el desarrollo curricular con la comunidad, fomentando en los
estudiantes la generacion, transferencia de tecnologias innovadoras resilientes, que permiten hacer
un uso adecuado Yy eficiente de las parcelas productivas establecidas con los productores.

La extension es un pilar fundamental en el modelo EDUCAR, donde se establece una vinculacion
entre la academia y los productores locales de cada zona de intervencidn, para generar nuevas
tecnologias desde la implementacion de los espacios curriculares y lograr un intercambio de
experiencias con los productores del municipio, en busca del mejoramiento de las practicas

agropecuarias resilientes.

Ante la situacion actual, los estudiantes de los BTP han puesto en practica los conocimientos
adquiridos en cada espacio curricular estableciendo un huerto familiar en su hogar, con la

2Link de informe de investigacion desarrollado:
https:/ /docs.google.com/document/d/1ZmiaAVV0iWysjtlpTIuzpSOaG9vemuVr/edit?usp=share link&ouid=10492136806314636
1224 &rtpof=true&sd=true
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participacion de los productores de su comunidad, los técnicos docentes y padres de familia. De

igual forma, se brindd asistencia técnica a

Productores interesados en mejorar su finca, como los Grupos de Auto Ahorro y Préstamos GAAP,
Escuelas de Campo ECAs. Con el desarrollo del proceso de extension comunitaria participaron y

se beneficiaron:

221 estudiantes (106 hombres y 115 mujeres
824 productores (456 hombres y 368 mujeres)

36 docentes (24 hombres y 12 mujeres)

53 comunidades donde se encuentran localizados los eﬁ
ITC3. Figura 14:

Estudiantes del Instituto “Cristina Borbon,
realizan extensién con productores de ECAs

Algunas de las practicas realizadas en el proceso de Yarula, La Paz.
fueron:
v Elaboracién de abonos organicos.
Manejo de cultivo de limoén persa
Labranza minima.
Elaboracion de silos.
Programas de vacunacion en especies mayores.
Conformacion y asesoria a Escuelas de Campo

Asesoria a grupos de auto ahorro y préstamos.

AN N N N N

Entre otras

1.1.1 Practica profesional vinculada a ECAs
Para garantizar un eficiente acompafiamiento desde en las ECAs, la Red ITC ha dispuesto de

su estructura organizativa vinculando a 16 técnicos docentes que realizan funciones como

3Link de boletin informativo sobre la implementacion de ECAs: https:/ /reditc.org.hn/wp-
content/uploads/2022/11/ ASA-1024x724.jpg
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extensionistas locales, vinculando sus planes de trabajo de los espacios curriculares que
implementan (Extension Agropecuaria) a la operatividad de la Escuela de Campo; a esto se
suma, la vinculacion de 36 estudiantes de los institutos técnicos comunitarios, quienes, en el

desarrollo de sus clases, Practica Profesional Supervisada y Trabajo Educativo Social,

desarrollaron acciones de vinculacion, con el trabajo que se impulsaba con los productores en
la ECA.

Tabla 2

Estudiantes realizando préactica profesional en ECA distribuido por instituto.

Departamentos Municipios Instituto Estudiantes
La Paz Yarula, Santa Elena Cristina de Borbon 11
Intibuca Yamaranguila Forestal Lenca 1
Lempira La Union Union y Esfuerzo 16
Copéan San José San José 8
Total 36
Pasantias

Los jovenes de duodécimo grado de los BTP, desarrollaron pasantias para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje, a través de la participacion en actividades de procesamiento en rubros de
interés, mediante la vinculacion de la academia con el sector privado de la produccion, que
permitieron complementar la formacion especializada de los jovenes.

Participantes: Figura 15

158 estudiantes (76 hombres y 82 mujeres)
5 padres de familia (- hombres y 2 mujeres)
35 docentes (20 hombres y 15 mujeres)

Procesamiento de mermeladas y jaleas con productos
agricolas cosechados en finca modelo del Instituto
“Cristina de Borbon “de la comunidad de Zacate
Blanco, Yarula, La Paz.
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Los estudiantes desarrollaron précticas de procesamiento como: deshidratacion de frutas de

temporada, procesamiento de café, frutas, elaboracién de pan, chocolate y pinol casero, dulces

artesanales de café y yuca, elaboracion de mermeladas, salsas picantes, jaleas, cereal de semilla de

ayote, y otros.

En la pasantia de productos pecuarios

Desarrollando précticas de procesamiento como: procesamiento de helados de sabores, de

productos carnicos, procesamiento y exportacion de tilapia y elaboracion Yogurt.

Participantes:
100 estudiantes (51 hombres y 49 mujeres)
19 padres de familia (12 hombres y 7 mujeres)

20 docentes (11 hombres y 9 mujeres)

Pasantia de secado y preservado de la madera
Participantes:
15 estudiantes (10 hombres y 5 mujeres)

Docentes (1 hombres y 1 mujeres).

Figura' 16:

Procesamiento  de carnicos con

productos
estudiantes del BTP en Desarrollo Agropecuario de

la Escuela Agricola “Pompilio Ortega” de
Macuelizo, Santa Barbara.
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3.12 Feria Empresarial.
La Red ITC realizo la Feria Nacional
de Innovacion Empresarial afio 2022,
desarrollada en el Instituto “Ramoén
Rosa” Gracias, Lempira, donde

participaron 18 institutos miembros,

representados, a través de jovenes |

.....

estudiantes y egresados de los BTPs i.]
en Desarrollo Agropecuario 'y | RED-IC i
Gestion ~ Agroforestal, quienes

mostraron sus iniciativas innovadoras Flgura 17: de negocio.

Los emprendimientos promovidos por la Red ITC, se basan en las metodologias del Modelo
Educativo Comunitario EDUCAR, en la cual, los jovenes analizan el contexto de sus comunidades,
realizando investigaciones agro empresariales, analisis de las cadenas de valor, incubacion de agro
negocios y planes de negocio, para generar oportunidades de emprendimiento basada en
situaciones reales de mercado en sus comunidades.

Es importante destacar, que con el Modelo Educativo Comunitario EDUCAR, los institutos de la
Red ITC benefician directamente cada afio, a mas de 800 estudiantes del BTP en Desarrollo
Agropecuario y en Gestion Agroforestal, formandolos con metodologias para el desarrollo de la
cultura emprendedora y apoyandolos con acceso a financiamiento para el desarrollo de sus

emprendimientos.

3.13 Iniciativas con egresados.
En el afio 2022, se dio seguimiento a 98 iniciativas de negocios con egresados de EDCUAR y de
los diferentes programas y proyectos, las cuales surgieron del 2009 al 2022. Las iniciativas de
negocios con egresados, son emprendimientos del sector agroalimentario establecidas con jovenes
egresados, iniciativas que surgen del Modelo EDUCAR, en las cuales estan involucrados
egresados de los BPT, promovidos por la RED ITC, ademas, existe egresados asociados con

productores u otros microempresarios en tareas de micro emprendimientos con alumnos de los
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institutos durante su proceso educativo, previa presentacion del perfil de proyecto y punto de acta
de revision del Comité de Credito interno y las Iniciativas de egresados de los diferentes procesos
de formacion impulsado por la RED ITC, individuales o en asocio con productores u otros
emprendedores con quienes los egresados (as) se hayan asociado para propoésitos de la idea;

financiadas a través del fondo de emprendimiento de la RED ITC.

Los negocios a financiar pueden ser iniciativas o emprendimientos nacientes o una empresa
instalada con anterioridad. Los mismos deben demostrar factibilidad técnica, financiera, mercado
objetivo, rentabilidad y sostenibilidad, a través de un plan de negocios adecuadamente estructurado
y vinculado a la cadena de valor. Los rubros a financiar eran: produccion agricola (con orientacion
a la seguridad alimentaria), agro transformacion, industria, comercializacion, artesanias, turismo,

gastronomia y comercio.

3.14 Seguimiento a egresados.
Este proceso de monitoreo y evaluacion permite obtener informacién acerca de la relevancia y
efectividad de los programas educativos de los BTP, y da a conocer la situacion socioeconomica
de los egresados de afios anteriores. En el afio 2022, se le brind6 seguimiento a los egresados de la
promocion 2019, realizado en 20 ITC, quienes presentaron medios de verificacion, donde
participaron 227 jovenes egresados (128 hombres y 99 mujeres); asimismo, permitié implementar
procesos de retroalimentacion que facilitaron al egresado en el futuro, su insercion tanto en el

mercado laboral como poder continuar estudios en el nivel superior.

Para el desarrollo de este proceso, los consejeros, orientadores y equipos técnicos de los institutos
miembros de la Red ITC, implementaron la estrategia de seguimiento a los egresados del afio 2019,
aplicando cuestionarios, a traves de las modalidades online, entrevistando a la persona via teléfono
y formularios de Google. La informacion obtenida fue pertinente y confiable; en base a ella, se
sustentaron decisiones estratégicas que permitieron a la Red ITC, superar en forma continua el
nivel académico del proceso formativo.

El seguimiento a egresados se realizd6 mediante una estrategia de inclusién y participacion de

diferentes actores locales como: padres de familia, duefios de empresas que generan empleo digno
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para los jovenes egresados, docentes de las universidades donde estudian los egresados, docentes
de los institutos que impartieron clases a los egresados, el rol gerencial de los directores/as, el
apoyo pedagdgico de las consejeras y orientadoras, quienes desde sus competencias de formacion

con enfoque en trabajo con jovenes realizaron la investigacion presencial, con los diferentes

actores’

Tabla 3

Seguimiento a egresados del afio 2019 en los BTP en Desarrollo Agropecuario y Gestion
Agroforestal

Ocupacion H M T (%)

I. Trabajando como empleado asalariado 5 32 87 14%

Trabajando como empleado asalariado de acuerdo con su 11 2 13
formacion
Trabajando como empleado asalariado distinto con su formacion 44 30 74

I1. Trabajando independiente 22 11 33 38%
Trabajando independiente (familiar o propio) de acuerdo consu 10 2 12
formacion

Trabajando independiente (familiar o propio) distinto a su 12 9 21
formacion

I11. Estudiando 13 19 32 14%

En universidad en linea con su formacion base 9 13 22

En universidad distinta con su formacion base 4 6 10

IV. No trabaja, ni estudia 17 28 45 19%

V. Emigracion 23 12 35 15%

Total 96 81 17 100
7 %

Segun muestra del cuadro anterior, un 14% de los egresados de los BTP que se implementan en
los 27 institutos miembros de la Red ITC, estan trabajando como empleados asalariados, y un
mayor porcentaje con 38%, generando su propio empleo; el 24% de estos jovenes contintan sus

estudios superiores, en su mayoria, lo estan haciendo en linea con su formacion media. Es preciso

4 Como una herramienta de apoyo para el responsable del instituto de realizar el proceso se elaboré una Guia Metodolégica
para la Implementaciéon del Estudio de Seguimiento a Egresados, donde se encuentra detallado cada paso para desarrollar dicha
investigacion. A continuacion link de la Guia Metodolégica
https:/ /drive.google.com/file/d /18 ZMmvtftK2LITIHNn381xPPXOAsCTLSKH/ view?usp=drivesdk
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mencionar, que un 19% no esta trabajando, ni estudiando actualmente y un 15% ha emigrado a

otros paises.

Incubacion de Agronegocios

Las iniciativas estudiantiles se desarrollan con el objetivo de reforzar a través de las préacticas, los
contenidos teoricos que se desarrollan, en cuanto a, la educacién financiera, fomentar una cultura
emprendedora y la generacién de recursos para los jovenes vinculados a los emprendimientos y
las carreras que los promueven. Para ello, los jévenes de undécimo y duodécimo de los BTP
promovidos por la Red ITC, elaboran el perfil de cada iniciativa para presentarlo ante el Comité
de Crédito interno de cada instituto; una vez que el comité, ha analizado los perfiles de negocio
son presentados ante comité de crédito de la Red ITC, para su financiamiento. Durante el afio 2022
se trabajaron 91 incubaciones de agro negocios, de las cuales, fueron financiadas 37, y, 54

iniciativas, con fondos propios.
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La Red ITC a través de su planificacion estratégica, se ha planteado estrategias para lograr los

objetivos institucionales que son:

1. Calidad educativa: se conceptualiza desde la mejora continua del modelo EDUCAR en los
institutos pertenecientes a la Red ITC.

2. Gestion de riesgos: inclusién en la planificacion estratégica post pandemia para responder a
los cambios que afectan el que hacer de los institutos y la gestion de la Red ITC.

3. Fortalecimiento institucional y administrativo: conceptualizado desde la reingenieria interna

de procesos y organizacion funcional®.

Su desarrollo en el presente afio, comprendio el seguimiento y monitoreo de proyectos y procesos
institucionales, redisefio curricular de los BTP en Desarrollo Agropecuario y Gestion Agroforestal,
alianzas con organismos y organizaciones de cooperacion a la mejora continua del modelo
EDUCAR vy el fortalecimiento de los procesos de emprendimiento y empresarialidad de la Red
ITC.

Construccién de oficinas de laRED ITC
La Red de Institutos Técnicos Comunitarios ha construyo la oficina principal en la comunidad del
Obispo, Yamaranguila, Intibucé, con un edificio de 5 espacios “fisicos para oficinas, una sala de
visitas, una cocina y bafios anexos para todo el edificio. Asimismo, se inici6 la construccion de un

quiosco para realizar reuniones de trabajo y convivencia social.

5SLink del Plan Estratégico 2019 - 2022 de la Red de Institutos Técnicos Comunitarios RED ITC:
https:/ /drive.google.com/file/d/1PeHWRQZVYim-IMFMQoRpF4r1WOB6d16t/ view?usp=share_link
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Diplomados de formacion docente

A través del convenio entre “Promocion del Desarrollo Economico Rural de la Mujer y la Juventud
de la Region Lempa de Honduras” PROLEMPA y la RED ITC, se logré la formacion de 4 técnicos
docentes (3 hombres y 1 mujer) de la RED ITC, certificindolos como “Gestores Turisticos
Municipales” y 7 técnicos docentes (5 hombres y 2 mujeres) certificados como “consejeros
Empresariales”. La formacion a través de los diplomados tuvo como objetivo fortalecer las
competencias y capacidades en el tema empresarial y gestion del turismo en los institutos
miembros de la RED ITC, adecuando las tematicas a los espacios curriculares de los BTP en
Desarrollo Agropecuario y Gestion Agroforestal.

Capacitacion a docentes en el uso de plataformas y herramientas digitales
Se inicio con la elaboracién y aplicacion de un diagnostico a los docentes capacitados en la fase |
del proyecto “Transformando la Educacion Técnica para Juventud en Honduras, en un Contexto
de Crisis COVID-19”, para identificar las necesidades de formacion en plataformas y herramientas
digitales, e identificar los nuevos docentes y personal administrativo a capacitar. Como resultado
de este diagnostico se identificd, la necesidad de capacitar a todos los docentes de los Institutos
miembros de la Red ITC, para lograr las competencias en el uso y manejo de las plataformas ITC
VIRTUAL, EDMODO, ZOOM Yy otras herramientas digitales necesarias para el desarrollo de los

espacios curriculares.

Ademas, se realizo el proceso de contratacion de un consultor para la ejecucion de la capacitacion
en plataformas y herramientas digitales, seleccionando al ingeniero Asael Talavera, quien contaba
con la experiencia como digitalizador en la | fase del proyecto. Se elaboré el guion metodoldgico
para el desarrollo de la capacitacion, construyendo 5 médulos, (1) Manejo de los ITC VIRTUAL,
(2) Manejo de Classroom, (3) Manejo de ZOOM, (4) Herramientas digitales, (5) Edicion de video,
desarrollados de manera virtual en un tiempo de 10 semanas, entre el periodo de junio a septiembre
del 2022; cumpliendo 30 horas de manera sincronica y 20 horas de manera asincronica cada
participante. Se capacitaron a 580 docentes de los institutos miembros de la Red ITC, incluyendo
personal administrativo (directores, subdirectores, secretarios, consejeros, orientadores y

encargados del centro de informacion y gestion del conocimiento CIGC). Gracias a la Red de
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Directores Departamentales de Educacion de Centro Occidente (conformada por iniciativa de la
Red ITC), se incluy6 a personal de las Direcciones Departamentales de Educacion y de las
Direcciones Municipales de Educacion, con el objetivo de lograr el empoderamiento de la
metodologia a implementar en el sistema hibrido de educacion y dar seguimiento y monitoreo en

la implementacion del Modelo EDUCAR a través del sistema.

Redisefo curricular.

La Red de Institutos Técnicos Comunitarios (Red ITC), junto a la Secretaria de Educacion y con
el apoyo de Helvetas Honduras y Catholic Relief Services (CRS), se inicid con el proceso de
redisefio curricular de los bachilleratos técnicos profesionales del sector agroalimentario.

Inicialmente, se desarroll6 una jornada de
socializacion para el redisefio curricular, con
la participacion de SCITA y las cinco
escuelas agricolas: Luis Landa, Agro técnia
de Oriente Dr. Reynaldo Salinas Lopez, John
F. Kennedy, Valle de Sulay Pompilio Ortega.
Posteriormente, se ejecutd un proceso de

consulta para el nuevo bachillerato del sector

agroalimentario, contando con la

Figura 18:

participacion de los diferentes actores de la

Empresa Privada: COMLESUL Gerente de la RED ITC, representantes de
| " diferentes instituciones publicas y privadas,

CHUMBAGUA, ONG: Helvetas, CRS, estudiantesy egresados, en proceso de co_nsulta qel
CARE, dependencias del EStado: ICF, gecarmollado o la cuidad. de. Siguatepedue,
DICTA y universidades; UNACIFOR y Comayagua.

UNAG; también, egresados de institutos ITC, estudiantes, padres de familia, docentes, directores
y productores de la zona. Todos estos actores dieron a conocer desde su punto de vista y
experiencia, cuales son las competencias que deberian poseer los egresados del nuevo BTP
agroalimentario, para tener un mejor desempefio en estudios superiores, empleo y

emprendimiento.
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Posteriormente, se trabajé en la propuesta de espacios curriculares con un personal integrado por
la Escuelas Agricolas, equipo de Red ITC, directores de institutos, expertos en pedagogia y
representantes de la Secretaria de Educacion, quienes trabajaron en conjunto para redisefiar el
Bachillerato Técnico Profesional del sector agroalimentario, obteniendo como resultado, la
estructuracion del nuevo disefio curricular del sector agroforestal, que se fundamenta en el Plan de
Refundacion de la Educacion, proponiendo “un sistema educativo orientado a un modelo de

desarrollo sostenible”.

De esta manera, se obtuvo el Plan de Estudio del Bachillerato Técnico Profesional en Innovacién
y Desarrollo Agroforestal (BTPIDAF), que contiene el perfil del egresado, la estructura de la
formacion de fundamento distribuida en espacios curriculares de fundamento, la formacion
orientada y la formacion especifica. Para el desarrollo de este nuevo bachillerato se tomé en cuenta
las competencias propuestas en los BTP de Agricultura, Desarrollo Agropecuario, Administracion
Forestal y Gestion Agroforestal, para generar una nueva oferta curricular bajo un enfoque
contextualizado de cadena, que permita mediante las unidades de competencia del BTP en

Innovacion y Desarrollo Agroforestal, el desarrollo de competencias productivas sostenibles.

Se disefiaron planes y programas de estudio que facilitan la adquisicion de los conocimientos,
habilidades y destrezas en funcion del desarrollo de competencias del egresado, que fortalezcan
iniciativas emprendedoras desde un enfoque de cadena, permitiendo a los jovenes, identificar
rubros promisorios y potenciales, los que generan resultados de aprendizaje que permiten al
estudiante de manera auténoma, la gestion de habilidades cognitivas, actitudinales vy
procedimentales en el sector agropecuario y forestal. De esta manera fue capacitado para el analisis
y solucion de problemas en diferentes situaciones, ambitos y circunstancias. También se promovid,
la ejecucion en el aula de practicas que estimularon el desarrollo del pensamiento autbnomo, la
curiosidad, la creatividad, la investigacion; asi como, la innovacién, haciendo uso del

conocimiento cientifico y tecnolégico.
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Asimismo, se logré la estructuracion de plan de desgaste de Duodécimo del BTP en Gestidn
Agroforestal y BTP en Desarrollo Agropecuario, que se implementara a partir del afio 2023 en los
Institutos miembros de la RED ITC.

Creacion de la Red Nacional de Escuelas Agricolas
La RED ITC, lider6 la conformacion de la Red
Nacional de Escuelas Agricolas, con el fin de
ampliar la zona de cobertura, para impulsar el
sector agroalimentario del pais. De esta manera,
logré la estructuracion del Bachillerato Técnico
Profesional en  Desarrollo  Agropecuario

Empresarial, modalidad que sera implementada en

el afio 2023, por las escuelas agricolas:

T3
Figura 19:
Pompilio Ortega, Escuela Agricola del Valle de  Reunion de trabajo para disefio de modulos

. productivos junto a técnicos de las escuelas
Sula, Luis Landa, Jhon F. Kennedy y Reynaldo  agricolas, RED ITC y representantes de la

Salinas. Igualmente, se lideré el redisefio de  Secretaria de Educacion.

modulos productivos del nuevo BTP, desarrollandose jornadas de trabajo, supervisadas por
representantes de la Secretaria de Educacion, para el disefio de los modulos productivos de la
Escuelas Agricolas, complementan el disefio curricular del nuevo BTP en Desarrollo Agropecuario
Empresarial.

Proyectos de infraestructura (CEPUDO)

La RED ITC en alianza con la Organizacion CEPUDO, el Instituto Francisco Morazén, de
Intibucd, Intibuca, efectud la gestion y construccion de un médulo de 3 aulas, areas de barfios e
infraestructura productiva para especies menores, que servird para el desarrollo de practicas de
campo a los estudiantes del Bachillerato Técnico en Desarrollo Agropecuario. Ademas, este
proyecto de construccion, se suma a la Red ITC y a Municipalidad de Intibuc4, mediante
contraparte econdmica; por consiguiente, se valora la importancia de contar con espacios fisicos
pedagdgicos de ensefianza y aprendizaje en buen estado, para el desarrollo del proceso curricular,

y desarrollar en los estudiantes, aprendizajes significativos.
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En la comunidad de Zacate Blanco del municipio de Yarula, La Paz, a través de la gestion de la
RED ITC y con fondos de la organizacion de CEPUDO, se realiz6 en el Instituto “Cristina de
Borbon™, la construccion de 3 aulas con bafios incluidos, con el objetivo de Fortalecimiento del

BTP en Desarrollo Agropecuario, con aporte de mano de obra de los padres de familia, sociedad

civil y estudiantes.

En el marco del desarrollo del plan estratégico que se orienta a la contribucidn con el desarrollo
economico local, a través de la educacion la RED ITC, se realiz6 incidencia con los gobiernos

locales, a través de convenios, para impulsar proyectos y programas de desarrollo, teniendo como
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Incidencia con gobiernos locales

eje principal, la educacién de la poblacion.

En el afio 2022, se lograron establecer convenios con 12 municipalidades

Tabla 4

Listado de convenios realizados por municipio

Listados de | Departamento Alcances del convenio

municipios que

se cuentan con

convenios

1. San Francisco | Lempira Creacion de un programa de becas para jévenes en rezago

2. Piraera educativo.

3. Candelaria Talleres de formacion vocacional con jovenes del sector

4. Tomala educativo formal y joven en rezago educativo.

5. Guarita Servicio de conectividad a los institutos de cada
municipio.

6. Lepaera Creacion de un programa de becas para jovenes en rezago

7. LaUnion educativo.

8. Gracias Talleres de formacion vocacional con jovenes del sector

educativo formal y jévenes en rezago educativo

Servicio de conectividad a los institutos de cada
municipio.

Formacion psicosocial a jovenes del sistema educativo.

27|Page



[ L7 1 NPY
NN
NATNA
AN
N W
[PREY

Institutos Tecnicas Comunitarios

9. Virginia

Pasantias de insercion laboral a jovenes egresados del
sistema educativo medio de los institutos

Apoyo contraparte presupuestaria a ECAs

Asignacion de enlaces municipales para ejecucion de
actividades de proyecto.

Apoyo a la implementacion de la metodologia GAAP.
Gestion de oportunidades de mercado.

Apoyo en escalamiento ASA virtual.

10. Yamaranguila
11. Intibuca
12. Jesus de Otoro

Intibuca

Creacion de un programa de becas para jovenes en rezago
educativo.

Talleres de formacion vocacional con jovenes del sector
educativo formal y en rezago educativo.

Servicio de conectividad a los institutos de cada
municipio.

Formacion psicosocial a jovenes del sistema educativo.
Pasantias de insercion laboral a jovenes egresados del
sistema educativo medio de los institutos.

Apoyo contraparte presupuestaria a ECAs

Asignacion de enlaces municipales para ejecucion de
actividades de proyecto.

Apoyo a la implementacion de la metodologia GAAP.
Gestidn de oportunidades de mercado.

Apoyo en escalamiento ASA virtual.

13. Atima

Santa Barbara

Apoyo contraparte presupuestaria a ECAs.

Asignacion de enlaces municipales para ejecucion de
actividades de proyecto.

Apoyo a la implementacion de la metodologia GAAP.
Gestion de oportunidades de mercado.

Apoyo en escalamiento ASA virtual.

Talleres de formacidn vocacional con jovenes del sector
educativo formal y joven en rezago educativo.

28 |Page



NATNTNA
=EUNAR
7 NATNA
Ll

E N
. Y

2.PROYECTOS EJECUTADOS EN EL 2022 RED-ITC

Institutos Tecnicas Comunitarios

2.1 Proyecto” Fortaleciendo la educacion
hibrida en contexto de emergencia hacia la

recuperacion del covid-19”

Inicio en febrero del 2022 y finaliza en
julio del afo 2023, implementado por
Helvetas Suiza Intercooperacion, en
asocio con la Red de Institutos Técnicos
Comunitarios (Red ITC), financiando por
la Agencia Suiza para el Desarrollo y la iy
Cooperacion COSUDE; se ejecuta en 26
municipios de siete departamentos del
corredor seco del occidente y centro de

Honduras, zona de influencia en los &=

departamentos de Comayagua, Copén, Figura 14:

Intibuca, La Paz, Lempira, Ocotepeque Estudiante de un Instituto miembro de la Red ITC,
) o realizando actividades educativas, usando herramientas
y Santa Barbara; con el objetivo de digitales.

contribuir a la consolidacion y

establecimiento del sistema de aprendizaje hibrido para estudiantes de educacion media.

En el contexto educativo, entre el periodo 2017 — 2022, fue dificil para el pais, ya que estaba
inmerso en una crisis econdmica, social y politica. Adicionalmente, durante los Gltimos dos afios
la pandemia de COVID-19, fue alterada toda la dinamica social. Pero justamente la pandemia trajo
de nuevo la educacién al primer plano de las preocupaciones de la ciudadania. La educacion ha
regresado al primer plano de la agenda social en Honduras; con ello, se presenta la oportunidad de
repensar y proponer mejoras para el sistema educativo hondurefio, en particular para el nivel de

media.
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La cobertura del sistema educativo, ya mostraba una tendencia descendente antes del 2020,
perdiendo més de 150 mil estudiantes entre el afio 2014 y febrero del 2020. Se conocid que, por
cada 10 estudiantes matriculados en primer grado, solamente 5 Ilegan a noveno, ocho afios después
(SACEUSINIEH/SE, 2014-2021). Se hizo obvio que la “educacion virtual” propuesta desde
instancias oficiales, se desarrollaba en un contexto en el que menos del 40% de las familias, tenian
acceso a internet; menos del 20% disponian de una computadora en casa y un 40% de las familias,

no disponian de acceso a servicio de television “por cable” (u otros medios analogos).

Desde el 2008, Helvetas impulsa el modelo Educacion para el Desarrollo Econdmico Rural
(EDUCAR), un programa para orientar la educacion en funcion del emprendedurismo, la
empleabilidad y la prevencion de migracion de jovenes, a través de la puesta en marcha de
Bachilleratos Técnico Profesionales- BTP. Este modelo fue implementado en alianza con la Red
de Institutos Técnicos Comunitarios (Red-1TC), una organizacion local integrada por 26 institutos
técnicos ubicados en el occidente y centro del pais. Los BTP en Gestién Agroforestal (GA) y
Desarrollo Agropecuario (DA), contribuyeron de manera significativa a mejorar las condiciones
de seguridad alimentaria y desarrollo de emprendimientos econdmicos en las comunidades donde
son impartidos; cabe reconocer, que los estudiantes aprenden méas fuera en el trabajo

técnico/practico.

Durante la emergencia de COVID-19, se implemento un proyecto de respuesta a la emergencia en
el sector educacion, financiado por la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion
(COSUDE), en forma conjunta con el socio local Red ITC y el soporte técnico y normativo de la
SEDUC, cuya capitalizacién en una etapa de recuperacion post COVID-19 fue pertinente y
relevante, para la continuidad del sistema hibrido, en funcién de la evolucion que se ha tenido y
un cambio no previsto en el proyecto de emergencia.

La SEDUC ha acompafiado y respaldado el proceso de digitalizacion educativa durante la
emergencia de COVID-19, incluido el desarrollo de esta nueva modalidad, asi como, la disposicién
de establecer una nueva normativa educativa en caso de ser necesaria y continuar la innovacion,
escalamiento del Modelo EDUCAR, bajo modalidad hibrida, fortaleciendo la respuesta a 27
institutos de 8 departamentos del pais, junto a otras instancias del gobierno. La SEDUC, ve el
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aporte, evolucion e innovaciones del proyecto piloto, como pauta para adecuar la oferta y demanda
de educacion, ampliandola a otras zonas geogréaficas, especialmente con poblacion y zonas
postergadas de Honduras.

Este proyecto “Fortaleciendo la Educacion Hibrida en Contexto de Emergencia hacia la
Recuperacion del COVID-19”, en los tres resultados, da respuesta al contexto impuesto por
COVID-19, creado especificamente para lograr transformar el modelo EDUCAR, de la modalidad
presencial a un sistema de educacion hibrida; dando continuidad al proceso de formacion hibrida,
fortaleciendo la calidad educativa y el acceso de los jovenes estudiantes (hombres y mujeres)
indigenas y campesinos, estudiantes de los 27 Institutos de Red ITC, en los Bachilleratos Técnico
Profesional de Gestién Agroforestal y Desarrollo Agropecuario; ademas, contribuir con el
desarrollo econdémico de los territorios, a traves de la creacion de emprendimientos juveniles

apoyados por la Red ITC en cada instituto.

Avance del Proyecto segun resultados, productos y actividades

Los principales avances y logros del periodo de los tres Output son los siguientes:

Avance por actividades

Actividad 1. Capacitacion a docentes en el uso de plataformas y herramientas digitales;
incluye, adaptacion de las planificaciones didacticas y curriculares.

Inicio de la elaboracién y aplicacién de un diagndstico a 411 docentes para identificar las
necesidades de formacion en plataformas y herramientas digitales, e identificar los nuevos
docentes y personal administrativo a capacitar, como resultado de este diagnostico, se identificd
la necesidad de capacitar a todos los docentes de los Institutos miembros de la Red ITC, para lograr
las competencias en el uso y manejo de las plataformas ITC VIRTUAL, EDMODO, ZOOM y
otras herramientas digitales necesarias para el desarrollo de los espacios curriculares.

También, se realiz6 el proceso de contratacion de un consultor para la ejecucion de la capacitacion
en plataformas y herramientas digitales, seleccionando al ingeniero Asael Talavera, quien contaba
con la experiencia por haber participado como digitalizador en la | fase del proyecto. Se elabord
el guion metodoldgico para el desarrollo de la capacitacién construyendo 5 modulos, (1) Manejo
de ITC VIRTUAL, (2) Manejo de EDMODO, (3) Manejo de ZOOM, (4) Herramientas digitales,
(5) Edicion de video, los cuales se desarrollardn de manera virtual durante 10 semanas en el
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periodo de junio a septiembre del 2022 cumpliendo 30 horas de manera sincronica y 20 horas de

manera asincrénica cada participante.

En la primera fase se capacito a 139 docentes y en la segunda fase 580 docentes de los Institutos

miembros de la Red ITC, incluyendo personal administrativo (directores, subdirectores,

secretarios, consejeros, orientadores y encargados del centro de informaciéon y gestion del

conocimiento CIGC). Gracias a la Red de Directores Departamentales de Educacion de Centro

Occidente (conformada por iniciativa de la Red ITC), se incluyé a personal de las Direcciones

Departamentales de Educacién y de las Direcciones Municipales de Educacion con el objetivo de

lograr el empoderamiento de la metodologia a implementar en el sistema hibrido de educacion y

dar seguimiento y monitoreo en la implementacion del Modelo EDUCAR a traveés del sistema.

Tabla 5.
MATRICULA TOTAL
N. Instituto DECIMO UNDECIMO DUODECIMO DEL BTP
Him[Tt|H[M[T[H][M][T][H ] m ]| T
Bachillerato Tecnico Profesional en Desarrollo Agropecuario
1 Dr. Ramon Rosa 17 18 35 11 10 | 21 11 8 |19 39 36 75
2 Cristina de Borbén 9 4 13 6 6 12 6 5|11 21 15 36
3 Alberto Galeano Trejo 17 14 31 4 4 8 6 4 | 10 27 22 49
4 Hector Ramon Trochez 0 0 0 4 4 8 0 2 2 4 6 10
5 Cristino Trochez Barahona 8 17 25 1 5 6 1 6 7 10 28 38
6 José Maria Medina 28 30 58 3 3 6 3 2 5 34 35 69
7 Unién y Esfuerzo 24 45 69 6 0 6 10 8 | 18 40 53 93
8 San José de Cupertino 33 25 58 2 5 7 12 3 |15 47 33 80
9 21 de Octubre 33 30 63 14 8 22 17 9 | 26 64 47 111
10 Jacobo Orellana 8 5 13 3 9 12 7 6 | 13 18 20 38
11 La Virtud 0 6 6 2 6 8 3 3 6 2 15 17
12 Obdulio Lezama 12 12 24 4 0 4 1 2 3 17 14 31
13 Salomén Sorto Zelaya 12 13 25 4 3 7 0 4 4 16 20 36
14 Federico C. Canales 18 12 30 9 14 | 23 6 4 | 10 33 30 63
15 David Hércules Navarro 9 1 10 6 2 8 3 4 7 18 7 25
16 San Pedro 7 18 25 2 5 7 7 4 | 11 16 27 43
17 Escuela de Agricultura Pompilio d 30 2 32 29 6 35 33 [ 10 ] 43 92 18 110
18 Francisco Morazan 15 0 15 18 9 27 | 20 | 151 35 4 24 65
19 Luis Rigoberto Santos 12 15 27 7 7 14 3 10 | 13 22 32 54
20 Polivalente Lamani 11 15 26 15 6 21 5 3 8 31 24 55
21 Gregorio A. Consuegra 4 12 16 15 7 22 8 13| 21 31 32 63
Bachillerato Tecnico Profesional en Gestion Agroforestal
22 Javier Argueta 9 3 12 1 7 8 4 4 8 14 14 28
23 Rodimiro Diaz Zelaya 9 13 | 22 3 10 | 13 2 6 8 14 29 43
24 San José (Copan) 8 10 18 7 2 9 4 S5 9 19 17 36
25 Lenca [S] 3 9 8 1 9 [S] 3 9 20 7 27
26 |Juan Manuel Galvez 4 7 11 7 2 g 4 2 6 15 11 26
TOTAL 343 | 330 | 673 | 191 | 141 | 332 | 182 | 145| 327| 705 616 1321
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Capacitacion a estudiantes de decimo, undécimo y duodécimo grado en el uso de plataformas y

herramientas digitales.

Se capacitd a los docentes en el uso de la plataforma EDMODO, quienes replicaran los
conocimientos adquiridos con sus estudiantes, matriculandolos en las asignaturas y desarrollando

las actividades en esta plataforma en el periodo de julio — agosto.

Actividad 3. Sensibilizacion a padres y madres de familia, en la importancia de la continuidad del
proceso de formacion de sus hijos y su participacién activa en la comunidad educativa, bajo la
modalidad hibrida (reuniones con los COMDE, APF, directores municipales de educacion,
gobiernos estudiantiles). Para socializar el proyecto y sensibilizar a la comunidad educativa sobre
la importancia de la continuidad del proceso de formacion, realizaron reuniones en los 26 institutos
miembros de la Red ITC, donde participaron: la asociacion de padres de familia, gobiernos

estudiantiles, directores municipales de educacion y personal docentes de los institutos.

Actividad 4. Adquisicion de equipo tecnoldgico para centros de informacion y gestion del
conocimiento y pago de licencias de plataformas de los institutos. (Networking, co-working)
(Compra de equipo, adecuacién de infraestructura, mantenimiento) para uso de estudiantes.
También, se realizd un diagnostico de necesidades en los centros de informacion y gestion del
conocimiento en los 26 institutos, identificando como prioridad, el acceso a internet funcional, en
las &reas donde se imparten espacios curriculares, equipo de computo y de proyeccion para
implementar el sistema hibrido de educacion.

Se realizé la compra de 21 kits (tripode, camara, micréfono y parlante) para creacion de contenido
para uso de los docentes, también se comprd equipo tecnoldgico para el fortalecimiento de 21
centros de informacion y gestion del conocimiento (computadora y proyectores) el cual se
entregara a los Institutos miembros de la Red ITC.
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Actividad 5. Se disefié un nuevo perfil docente de ensefianza-aprendizaje bajo la modalidad
hibrida (talleres con personal de la SEDUC, direcciones departamentales, Universidad
Pedagdgica)

Se inici6 la revision de las funciones del personal administrativo de los Institutos Técnicos
Comunitarios, logrando la asignacion de 26 gestores de las plataformas educativas utilizadas en la
Red ITC, quienes cumplen el rol de asesorar y acomparfiar a los deméas docentes en el uso de estas
herramientas digitales; ademas, son los encargados de administrar el usuario del instituto con el
cual desarrollan las actividades siguientes: creacion de usuarios, alojamiento de material didactico

y revisién de espacios curriculares en ITC VIRTUAL.

Actividad 6. Actualizacion y validacion de contenidos, recursos didacticos y metodologias
de seguimiento en la modalidad hibrida en los ITC.

Se actualizaron y validaron los 9 espacios curriculares especificos del BTP en Desarrollo
Agropecuario y 12 espacios curriculares especificos del BTP en Gestion Agroforestal; 21 espacios
curriculares especificos del | semestre en total. Se han organizado 21 comisiones de docentes
especialistas por espacio curricular, quienes han elaborado las planificaciones (jornalizaciones,
planes de unidad y propuestas de evaluacion), material didactico (presentaciones, rubricas) de
acuerdo con el sistema hibrido de educacion.

Actividad 7. Adquisicién de equipo tecnoldgico para espacios fisicos acondicionados en los
institutos para impartir clases por los docentes y/o crear contenidos digitales.

Se realizd un diagndstico de necesidades en los centros de informacion y gestion del conocimiento
de los 26 institutos, identificando la necesidad de dotar de un kit complementario de herramientas

de soporte para la creacion de contenido a los docentes de los Institutos miembros de la Red ITC.

Actividad 8. Consolidar el proceso metodoldgico de gobernanza digital (comisiones
integradas por docentes especialistas para manejo de plataformas y asistencia técnica/ pedagogica
a otros docentes) para el modelo hibrido; fortaleciendo las competencias de descentralizacion y

gestion del cambio organizacional de este modelo (reuniones con directores y DDE).
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Se han desarrollado tres reuniones con los directores departamentales de educacion, donde se logré
organizar la Red de Directores Departamentales de Educacion de Centros de Occidente (Lempira,
Intibuc4, La Paz, Santa Barbara, Copéan, Ocotepeque y Comayagua) con el objetivo de hacer
incidencia en el territorio y fortalecer la implementacion del Modelo Educativo Comunitario
EDUCAR, a través del sistema hibrido de educacion. Se firmaron 7 convenios con estas
direcciones departamentales de educacién, con el objetivo de crear un equipo de trabajo entre Red
ITC y DDE y dar un seguimiento y monitoreo a los institutos.

Actividad 9. Reuniones de incidenciay concertacion con la SEDUC en establecer normativas
en funcion de la modalidad hibrida.

Se realizaron reuniones con el viceministro de educacion Lic. Jaime Rodriguez y asesores del
ministro, para socializar el sistema hibrido de educacion que se esta ejecutando en los Institutos
Técnicos Comunitarios, recibiendo el apoyo del ingeniero Emilio Lopez, quien estéa asignado por
la Secretaria de Educacion como enlace y la Red ITC, acompariando los procesos que se realizan
desde el proyecto. Se han realizado reuniones con la Subdirectora General de Educacion Media la
licenciada Elsa Figueroa, logrando respaldar a las direcciones departamentales en la

implementacion del sistema hibrido, inicialmente, en los institutos de la Red ITC.

Se logré empoderar a las unidades de Subdireccién de Curriculo y Evaluacion, Subdireccion de
Talento Humano, Subdireccion de Programas y Proyectos y, Coordinaciéon de Educacion Media
de las Direcciones Departamentales, donde tiene influencia la Red ITC, en la implementacion del
Modelo Educativo Comunitario EDUCAR, a través del sistema hibrido de educacién, logrando su
participacion en la capacitacion sobre plataformas y herramientas digitales.

Se desarrollaron reuniones con los directores municipales de educacion de cada departamento, con
el objetivo socializar la implementacion del modelo EDUCAR, a través del sistema hibrido de
educacién, acordando que se involucraran y daran un monitoreo y seguimiento a los institutos de

manera objetiva para el logro de los resultados.

Actividad 10. Visitas de sensibilizacién, aprendizaje y evaluacion a los institutos en conjunto

con las direcciones departamentales.
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Desarrollada la primera gira de evaluacion de la implementacion del Modelo Educativo
Comunitario EDUCAR, a través del sistema hibrido de educacion en los 26 institutos miembros
de laRed ITC, con la participacion de las Direcciones Departamentales y Directores Municipales.
Se entrevisto a los directores, consejeros, orientadores, encargados del centro de informacién y
gestién del conocimiento; docentes que imparten espacios especificos en los BTP en Desarrollo
Agropecuario y Gestion Agroforestal, padres de familia y estudiantes de los BTPs. Durante la
evaluacién se encontraron hallazgos como: institutos con mala conectividad a internet; se debe
consolidar el uso de planificaciones adaptadas al sistema hibrido de educacion, asi como, el uso
de plataformas y herramientas digitales por todos los docentes; ademas, hace falta empoderar a los
padres de familia sobre el sistema hibrido de educacion.

Actividad 11. Reuniones para establecer acuerdos y convenios con actores publicos y
privados que permitan el acceso a dispositivos y la conectividad a docentes y estudiantes.
Firmados siete convenios con las Direcciones Departamentales de Educacion para el
fortalecimiento de la implementacion del sistema hibrido de educacion en los Institutos Técnicos

Comunitarios.

Coordinacién con otros socios y actores

Se ha logrado la participacion activa de las siete direcciones departamentales de educacion, 26
direcciones municipales de educacién, 26 Consejos de Docentes, 26 asociaciones de padres y
madres de familia, 26 gobiernos estudiantiles y Junta Directiva Red ITC.

Acciones Conjuntas: Helvetas conjuntamente con la Red ITC, desarrollaron jornadas de
planificacion para el desarrollo de actividades del 2022, asi como, jornadas de monitoreo de los
avances del POA y presupuesto 2022.

Colaboracion, alianzas y redes: Se impulsaron acciones complementarias con el proyecto, ASA
EMPRENDE y AGRIVIRTUAL, logrando el uso de plataformas digitales en el proceso de
extension con los productores, ademas, como préactica profesional, los estudiantes de Gltimo afio
realizaron actividades de vinculacidn en las escuelas de campo, brindando asistencia técnica a
productores, utilizando herramientas digitales.

Creacion de la red de directores Departamentales de Educacion de la Region de Occidente
del pais
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La Red ITC impulsé la conformacion de la Red de directores Departamentales de Educacion de
Occidente, la que tiene como proposito, establecer un trabajo articulado para asegurar el monitoreo
y seguimiento de la implementacion del Modelo Educativo Comunitario EDUCAR, en los
institutos miembros. Ademas, se pretende que los bachilleratos Técnico Profesional en Desarrollo
Agropecuario y Gestion Agroforestal, se faciliten a través de un sistema hibrido de educacion, que

permite la incorporacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Este nuevo esquema de trabajo en red
contribuye a fortalecer las acciones y a
consolidar procesos como lo ha demostrado
la Red ITC. Este espacio de incidencia
permitira impulsar una estrategia de trabajo
en todo el corredor de occidente del pais,
mejorando la calidad educativa y a la vez

garantizar una dindmica de intercambios de

aprendizajes de manera continua.

Figura 21:

Entre los acuerdos conjuntos estan los Red de directores departamentales de Educacion de la
siguientes: region occidente del pais.

1. La incorporacién de la Direccion Departamental de Educacion de Comayagua a la red.

2. La Red ITC asume el compromiso de capacitar a las sub direcciones de las direcciones
departamentales, para empoderarlas en los procesos metodoldgicos que se desarrollan en el marco
de la implementacion del Modelo Educativo Comunitario EDUCAR y los proyectos que impulsa
laRed ITC.

Se realizaron jornadas de trabajo para la socializacion, capacitacion en la implementacion del
proyecto "Fortaleciendo la educacion hibrida en contexto de emergencia hacia la recuperacion de
Covid-19", disefiando las estrategias que garanticen el establecimiento del modelo de aprendizaje
hibrido para estudiantes, asi como, las acciones para el seguimiento y monitoreo de la

implementacion del Modelo EDUCAR, a través del sistema hibrido de educacion en los Institutos

37|Page



NATNTNA

NN
7 INATNA
Ll

2.2 Proyecto ASA Emprende RED-ITC

Institutos Tecnicas Comunitarios

Técnicos Comunitarios. Este espacio de incidencia también permitira impulsar una estrategia de

trabajo en cada uno de los departamentos en donde opera la Red ITC.

La Red de Institutos Técnicos Comunitarios y Catholic Relief Services, implementaron el proyecto
ASA EMPRENDE, una iniciativa que busca que familias de pequefios productores del corredor
seco de Honduras, puedan construir sistemas
productivos prdsperos y resilientes, aumentando
de manera sostenible los rendimientos de sus
cultivos, restaurando el recurso  suelo y
fortaleciendo las capacidades de gestidn

financiera, facilitando recursos financieros

orientados al ahorro y la inclusién para las
personas gue tienen poco acceso a este tipo de servicios.

ASA EMPRENDE contempla la implementacién del modelo de extensién hibrida ASA
VIRTUAL, propuesta que combina métodos tradicionales de capacitacion y asistencia técnica
(escuelas de campo agricolas, parcelas de demostracion, cascadas de capacitacion de extensionista

a promotor y agricultor). Figura 15:

Extensionista local y promotor lider de Intibuca
en ECA.

En la implementacion del proyecto ASA EMPRENDE, los procesos de fortalecimiento de
capacidades en las metodologias ECA y GAAP al equipo técnico del proyecto, han permitido
iniciar con un proceso de capacitacion a través de la metodologia de Formador de Formadores,
desarrollando un efecto cascada en la transferencia y gestion del conocimiento hacia los
extensionistas locales, promotores lideres, productores y agentes de campo del proyecto.

En el marco del proyecto ASA EMPRENDE se presenta a continuacion el reporte de las
actividades desarrolladas en el 11 Semestre del primer afio fiscal, en el cual se especifican las
acciones implementadas con los grupos de pequefios productores del proyecto asociados, a través
de la metodologia de Escuelas de Campo y la implementacion de la metodologia de Grupos de

Auto Ahorro y Préstamos.
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Objetivo 1: Los pequefios agricultores aumentan de manera sostenible los rendimientos

restaurando sus recursos hidricos y de suelo.

4. Estructura organizativa del proyecto ASA EMPRENDE

Para la implementacion del proyecto ASA EMPRENDE, Red ITCy CRS, definieron una estrategia

de abordaje que incluye la estructura de la plataforma institucional de la Red ITC a través de sus

institutos miembros, la involucracidn de los sectores y grupos que participaran en la ejecucion del

proyecto, la estructuracion de los nodos ASA Virtual, estrategias de escalamiento, entre otros

temas que se muestra a continuacion:

CRS ASA Emprende

Coordinacién ITC (direccién)

Extensionistas ITC (4 enlaces, personal
que coordinara las actividades en todas
las sedes, 2 ASA, 2 GAAP)

8 extensionistas locales ASA'y 8 GAAP
(personal ITC que se involucrara en
procesos de certificacién)

36 promotores lideres (lider ECA entre
las sedes por sede)

10 agentes de campo GAAP

730 productores (atendidos a través de
las ECAS y promotor lider)

Abordaje y ampliacién (adopcidn escala,

otras instituciones, etc)

Figura 23:

Esquema de intervencion ASA EMPRENDE

Coordinacién
campo /MEAL
ITC

Extensionistas Extensionista
local ASA (8) local GAAP (9)
ECAS
Promotores gg‘:ngefl%e)
lideres (36) P

Promotor lider
(730)

Productores lider ECA Miembros
agricultores (meta GAAP
ampliacién 9,800) (1,050-1,500)

Resultado 1.1: Extensionistas y promotores de instituciones socias implementan el modelo

de extension hibrido para aumentar la cobertura de los servicios de extension.
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4.1.1 Proceso de conformacion de Escuelas de Campo

Como estrategia para que los pequefios productores cuenten con sistemas productivos prosperos y
resilientes, se estd implementando la metodologia de Escuela de Campo, enfocadas en préacticas
de restauracion de suelo y en rubros promisorios no tradicionales con potencial de mercado.

La base fundamental de este esquema, es contar con promotores y productores dispuestos a
incorporarse en un proceso de aprendizaje que, ademas, requiere la participacion de otros actores
en el territorio tales como municipalidades, mancomunidades, centros educativos, instituciones del
gobierno central, entre otras.

Para ello, desde la Red ITC se ha realizado un proceso participativo de seleccion de promotores y

productores, para la conformacién de Escuelas de Campo:

Conformacién de Seleccién de
comisiones de productores en base
seleccion a criterios

* Municipalidades

¢ Mancomunidades

o Lideres comunitarios
e Directores institutos
sedes

e Lider comunitario
e Parcela productiva
e Aplicacion de practicas

e Director instituto
* Enlace municipal

® Técnico instituto sede
(entrevista a promotores
y product)

e Productor
o Parcela propia
e Aplicacion de practicas

Socializacién del Seleccién de
proyecto a los promotores en base
actores claves a criterios

Figura 24:
Proceso de seleccidn de promotores y productores del proyecto ASA EMPRENDE.

Cada ECA ha establecido una parcela modelo, en la cual estan implementando préacticas de
restauracion de suelo, capacitdndose en los principios ASA y promoviendo préacticas de
diversificacion de cultivos, integrando rubros no tradicionales con potencial de mercado. Es
importante destacar, que cada promotor lider y productor, cuenta con cartas de compromiso para

conformar voluntariamente la ECA.
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Tabla 6:

Distribucion de Escuelas de Campo por municipio, con nimero de productores y area en parcela

modelo.

La Paz Yarula, Yarula, Zacate Blanco 3 39 19 58
Santa Elena
Intibuca Intibuca Ologosi, Santa  Catarina, | 6 66 56 122

Malguara, Paizlal, Togopala,

Planes de Rio Grande.

Intibuca Yamarangui | Zacate Blanco, Las Hortencias, | 4 51 23 74
la Buenos Aires, Los Patios
Lempira La Unién La Uniédn, Las pefias, Chimizal, | 10 164 | 34 198

Llano del venado, San Bartolo,
Los Barrientos, San Carlos 1y
2, Lepagual, Gualciras, El Sitio

Lempira Virginia Celilac, EI Coyolar 3 53 13 66

Copan San José La Esperancita, EI Porvenir, | 3 63 9 72
San Jose

Ocotepeque San El Sile, Las Lomas, San |3 43 15 58

Francisco Francisco del Valle
Santa Barbara Atima Las delicias, San pedrito, El | 4 53 16 69
Portillito, Atima
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5. Jornada de capacitacion metodologia
ECA a equipo técnico
En el mes de junio se desarroll6 una jornada de
capacitacion al personal técnico (5) del proyecto en
Nicaragua, donde se transfirio el trabajo a realizar a
través de la metodologia de Escuelas de Campo, con
enfoque en practicas ASA. Producto de esto, se

definieron lineas estratégicas para emprender acciones

Figura 25:
en campo, a nivel de las capacitaciones que se Equipo técnico del componente ASA de

implementaron a extensionistas locales, promotores y ~ Honduras

productores.

6. Transferencia metodoldgica ECA a extensionistas y promotores lideres
Se desarrollé una jornada de transferencia de la metodologia de ECA con enfoque en précticas
ASA, en la que participaron 8 extensionistas locales de los municipios sedes de la Red ITC y 28
promotores lideres de escuelas de campo, jornada en la que recibieron conocimientos teoricos y
practicos en cuanto a los principios ASA y la implementacion de précticas de restauracion de
suelos.

7. Modelo de Extension Hibrido, ASA VIRTUAL
Como parte de los avances que se estan implementando en el proceso de adopcion del Modelo de
Extension Hibrida ASA VIRTUAL, se establecio un Nodo ASA VIRTUAL en el centro de
educacioén media gubernamental Union y Esfuerzo, ubicado en La Unidn, Lempira; espacio que
esta disponible, para atender a productores tanto de ECAs conformadas por el proyecto, asi como,
aquellos interesados en capacitarse en principios de restauracion de suelos ASA.
Para definir una estrategia de abordaje del modelo de extensién hibrida, se sostuvo reunion con
equipo de plataforma ASA VIRTUAL, en la que se definieron lineas de accion a desarrollar para
iniciar el proceso de escala de la formacion en principios ASA.
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8. Establecimiento de alianzas estratégicas con gobiernos locales

La Red ITC, ha establecido convenios de cooperacion institucional con 5 gobiernos locales de la
zona de influencia del proyecto, en el que se establecen las lineas de accion para implementar el
modelo de extensién hibrida ASA VIRTUAL, desde el componente de practicas de restauracion
de suelo ASA, conformacidn de grupos de auto ahorro y préstamos, y el uso de la plataforma ASA
VIRTUAL. Es importante destacar que estas alcaldias disponen de una contraparte que permite el
apoyo de las actividades de campo con los grupos de productores, valorado en 600 dolares por
Escuela de Campo.

Tabla 7:

Proyeccidn de contrapartes municipales de apoyo a las ECAs de acuerdo con los convenios firmados

Departamentos Alcaldia Monto
Intibuca Intibuca $ 3,600.00
Intibuca Yamaranguila $2,400.00
Lempira La Unién $ 6,000.00
Lempira Virginia $ 1,200.00
Santa Barbara Atima $ 2,400.00
Total $ 15,600.00

Resultado 1.2: Los agricultores de pequefia escala han mejorado sus competencias en la

restauracion de tierras, aplicando préacticas de manejo de suelo y agua (ASA) en sus fincas.

9. Jornadas de capacitacion en practicas de restauracién de suelo bajo enfoque de

principios ASA
En el marco del proceso de formacion continua de los promotores y productores del proyecto, se

planificaron jornadas de capacitacion en campo, con el equipo de extensionistas locales en cada

uno de los municipios sede.
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Tabla 8:

Area de parcela modelo implementada por ECAs, orientada a rubros no tradicionales con

practicas de restauracion.

La Paz Yarula, Yarula,  Zacate | Cdrcuma, Zanahoria, | 1.75 5
Santa Elena | Blanco Maiz amarillo
Intibuca Intibuca Ologosi,  Santa | Remolacha, 2.25 29
Catarina, Zanahoria
Malguara, Paizlal,
Togopala, Planes
de Rio Grande.
Intibuca Yamarangui | Zacate  Blanco, | Mora, Aguacate 1.5 15
la Las Hortencias,
Buenos Aires, Los
Patios
Lempira La Union La Union, Las | Jengibre, Aguacate, | 14 38
pefias, Chimizal, | Cardamomo, Canfia,
Llano del venado, | Soya
San Bartolo, Los
Barrientos,  San
Carlos 1 y 2,
Lepagual,
Gualciras, El Sitio
Lempira Virginia Celilac, El | Maiz amarillo, Soya | 4 2
Coyolar
Copan San José La Esperancita, EI | Café, Loroco, Maiz | 2.25 49.50
Porvenir, San José | amarillo
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Ocotepeque | San El  Sile, Las | Maiz amarillo, Cafia, | 2.5 3
Francisco Lomas, San | Maracuya
Francisco del
Valle
Santa Atima Las delicias, San | Platano, Cafia, Maiz | 4 12.25
Barbara pedrito, El | amarillo
Portillito, Atima
Total 32.25 153.75

Por lo anterior, se establecié una curricula de formacion basada en seis capacitaciones que incluyen
tematicas orientadas en principios de restauracion de suelos. Esta misma se esta implementando
como mddulos introductorios generales del enfoque ASA; sin embargo, se adecuara para abordar
tematicas especificas sobre el manejo de los cultivos que ha seleccionado cada ECA y funcion de

las necesidades de formacion.

Objetivo 2: Los pequefios agricultores mejoran su gestion financiera

Resultado 2.1: Organizaciones con presencia territorial promueven GAAP y educacién financiera a

través de los PSPs.

10. Taller de transferencia metodoldgica a equipo técnico
Se desarroll6 un taller de transferencia de la metodologia
de GAAP, bajo el modelo de entrega de Proveedor de
Servicios Privados Financieros a equipo técnico del
proyecto, jornada en la cual se conocieron las guias de
implementacion de Agente de Campo y PSP; mddulos de

formacion a través de los cuales se ha implementado la

metodologia, durante la conformacién de Grupos de Auto

Ahorro y Préstamos. Figura 16:
Equipo técnico del proyecto ASA
EMPRENDE durante.
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11. Identificacion, seleccidn y caracterizacion de Agentes de Campo
El proceso inicid, con una fase de promocion de la metodologia y de la oportunidad de convertirse
en un agente de campo (AC) del proyecto ASA EMPRENDE, dirigido a personas de los
municipios de intervencion. En esta etapa se realizaron entrevistas y se aplicaron pruebas de
conocimiento, a los aspirantes a AC, esta actividad se realiz6 con la participacion de una terna
conformada por la extensionista GAAP del proyecto, extensionista local del ITC y representante
de gobierno local de cada municipio, quienes seleccionaron 11 agentes de campo, de los cuales
siete contindan desarrollando sus funciones y conformando GAAP, mientras que cuatro de los AC,
han decidido no continuar en el proyecto, debido a dificultades relacionadas con la disponibilidad

de recursos para su movilizacion en la zona e por la inseguridad.

1. Taller de transferencia metodoldgica para los agentes de campo y extensionistas GAAP
locales: Se realiz el taller de transferencia metodologica de GAAP, a los 11 agentes de campo
seleccionados, y ocho extensionistas locales GAAP, quienes desarrollaron reuniones A, B y
los 9 modulos de formacion de la guia de implementacion de AC, definiendo estrategias de

implementacion y conformacion de grupos vinculados a las ECAs.

Resultado 2.2: Familias de agricultores de pequefia escala mejoran sus competencias
financieras y de organizacion.

Resultado 2.3: Familias de pequefios agricultores aumentan su acceso al ahorro y al crédito

12. Conformacion de GAAP
Como resultado de los procesos de transferencia metodoldgica de GAAP y el seguimiento en
campo al trabajo desarrollado por los AC y extensionistas locales, se han logrado conformar 23
grupos de auto ahorro y préstamo, con los productores organizados de las Escuelas de Campo

del proyecto.
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Tabla 9:
Conformacion de Grupos de Auto Ahorro y Prestamos GAAP
No. | Departamento | Municipio | Comunidad | H M T Estado actual
1 La Paz Yarula Zacate 14 8 22 Cuarta reunion
Blanco de ahorro
2 La Paz Yarula Zacate 19 2 21 Cuarta reunion
Blanco de ahorro
3 La Paz Yarula Zacate 18 0 18 Cuarta reunion
Blanco de ahorro
4 Intibuca Intibuca El Pahizlal 4 6 10 Modulo 3
5 Intibuca Intibuca Togopala 4 17 21 Segunda reunién
de ahorro
6 Intibuca Intibuca Planes Rio 0 17 17 Segunda reunion
Grande de ahorro
7 Intibuca Intibuca Malguara 0 4 17 Segunda reunién
de ahorro
8 Intibuca Intibuca Ologosi 14 1 15 Segunda reunion
de ahorro
9 Intibuca Intibuca Santa 7 3 10 Modulo 6
Catarina
10 Intibuca Yamarangui | Llano Largo | 13 4 17 Modulo 5
la
11 Intibuca Yamarangui | Las 9 9 18 Segunda reunion
la Hortencias de ahorro
12 Intibuca Yamarangui | Buenos Aires | 7 6 13 Modulo 5
la El Cedral
13 Santa Barbara | Atima Barrio Jesus | 13 9 22 Madulo 4
14 Santa Barbara | Atima El Portillo 16 5 21 Modulo5
15 Santa Barbara | Atima Las Delicias |9 6 15 Madulo 6
16 Copan San José El Porvenir 18 2 20 Madulo 6
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17 Copan San José El Llano 14 3 17 Médulo 6
18 Copan San José El Plan 12 1 13 Maodulo 6
19 Copan San José San José 12 3 15 Médulo 6
20 Ocotepeque San ITC Luis 18 4 23 Modulo 3

Francisco Rigoberto

Santos

21 Ocotepeque San El Sile 7 7 14 Modulo 6

Francisco
22 Lempira Virginia El Coyolar 13 2 15 Modulo 6
23 Lempira Virginia Celilac 11 4 15 Modulo 6

Tabla 10:

Monto de Ahorro y Préstamo en GAAP conformados.

1 La Paz Yarula Zacate Blanco 3,955 0
2 La Paz Yarula Zacate Blanco 2,083 0
3 La Paz Yarula Zacate Blanco 4,475 3,955
4 Intibuca Intibucé El Pahizlal 0 0
5 Intibuca Intibuca Togopala 0 0
6 Intibuca Intibucé Planes Rio Grande 0 0
7 Intibucé Intibuca Malguara 0 0
8 Intibuca Intibuca Ologosi 0 0
9 Intibuca Intibucé Santa Catarina 0 0
10 | Intibucé Yamaranguila Llano Largo 0 0
11 | Intibuca Yamaranguila Las Hortencias 0 0
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12 | Intibucé Yamaranguila Buenos Aires El Cedral | 0 0
13 | Santa Barbara | Atima Barrio Jesus 0 0
14 | Santa Barbara | Atima El Portillo 0 0
15 | Santa Barbara | Atima Las Delicias 0 0
16 | Copan San José San José 0 0
17 | Copan San José El Llano 1,390 0
18 | Copan San José El Porvenir 0 0
19 | Copan San José El Plan 0 0
20 | Ocotepeque San Francisco ITC Luis Rigoberto 0 0
21 | Ocotepeque San Francisco El Sile 0 0
22 | Lempira Virginia El Coyolar 0 0
23 | Lempira Virginia Celilac 0 0
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3
.

HISTORIA DE EXITO ASA EMPRENDE
Experiencia Agente de Campo Carlos Funes
Intibucd, Intibuca, Hondura

Carlos Funes, joven comprometido, dindmico y entusiasta, que vive en el municipio de Intibucd, occidente
de Honduras, egresado del Bachillerato Técnico Profesional en Desarrollo Agropecuario, del Instituto
Francisco Morazan; centro educativo miembro de la Red ITC. Seleccionado como Agente de Campo, para
el municipio de Intibuca; actualmente ha conformado seis grupos GAAP, apoyandolos en su proceso de
fortalecimiento de educacion financiera y habilidades organizativas. Cabe recalcar, que trabaja con grupos
productores conformado exclusivamente por 17 mujeres lencas “Flores del Futuro”, del municipio de
Planes de Rio Grande, Intibucd, quienes han avanzado a sus primeras reuniones de ahorro de acuerdo la
metodologia del proyecto.

A través de estas acciones, el proyecto ASA EMPRENDE contribuye a mejorar las competencias
financieras y organizativas de productores y productoras organizadas, ademas, de promover la formacion
de agentes de campo para vincularlos a un proceso de certificacion y conversion a proveedores de servicios

financieros privados, que permite generar competencias y asegurar la sostenibilidad.

Figura 27:

Logros del agente de campo Carlos Funes en la consolidacion de la ECA 'y GAAP de la comunidad
de planes rio grande, Intibuca
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2.3 Programa De Intercambios Cortos Juveniles, Para El v
Desarrollo De Habilidades Y Liderazgos Comunitarios En

El Occidente De Honduras RED-ITC

Con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID), a través
de la Actividad Gobernabilidad Local Honduras
(GLH), la Red de Institutos Técnicos Comunitarios
(Red ITC), se implementd un nuevo programa

denominado “Programa de Intercambios Cortos

Juveniles para el Desarrollo de Habilidades y :
Liderazgos Comunitarios, en el occidente del pais”, Figura 28:

con el propdsito de fortalecer a las personas jovenes ~ Jovenes del programa de Intercambios
en situacion de vulnerabilidad social y econémica, cortos

y disminuir su intencion de migrar asi mismo fortalecer el arraigo local. Se priorizé a migrantes
retornados, jovenes del occidente del pais con habilidades especiales, jefas de hogar, egresados del
programa Jovenes Constructores (JC) y jovenes que ni trabajan ni estudian (NINI’S) graduados de
las diferentes modalidades de educacién media y universitaria, generando oportunidades de
empleo digno y cualificado conocimiento y motivacion con una vision emprendedora,
fortaleciendo las habilidades duras y blandas para su incorporacion al mercado laboral y
autoempleo. Lo anterior se promovié para fortalecer la gobernabilidad de los gobiernos locales,
en el area de empleabilidad y el desarrollo econémico local en la poblacion del occidente de

Honduras (Copan, Intibuca, Ocotepeque, La Paz, Lempira y Santa Barbara).

De manera conjunta, la Red de Institutos Técnicos Comunitarios (RED ITC), y la Actividad
Gobernabilidad Local Honduras (GLH), a través del programa, impulsé el desarrollo de los
territorios propiciando acciones con los actores locales, incrementando las oportunidades de la
poblacion joven en condiciones de vulnerabilidad, quienes obtuvieron multiples oportunidades

permitiéndoles mejorar sus habilidades, brindandoles oportunidades de optar a empleos dignos,
Por otra parte, se logré la vinculacion de jovenes al autoempleo o emprendimiento, generandoles

espacios de pasantias de formacion, garantizando que el éxito de los emprendimientos sea mayor.

Ademas, la generacion de alianzas con organizaciones publicas y privadas, aportaron valor
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agregado a las diferentes iniciativas existentes en el territorio de aprendizaje para jovenes y con

ello el riesgo de la intencion de migracion irregular.

A lo largo de la implementacion del Programa, se desarrollaron procesos de induccion orientados
a adquirir o fortalecer las habilidades para el trabajo y la vida, el autoempleo, en los temas como
ser: educacion financiera, marketing digital, planificacion y organizacion, ética de trabajo entre
otros. Es importante resaltar que varios joévenes lograron ser reinsertados al mundo laboral en
distintas empresas de las diferentes sedes. Asimismo, se logré que los jévenes de seis municipios,
desarrollaran el proceso de pasantia laboral en las instituciones, empresa privada, Organismos No

Gubernamentales (ONG) y Gobiernos Locales en donde se logré también el empoderamiento.

sin embargo el inicio del programa en cada una de las sedes no se dio al mismo tiempo, debido a
diferentes condiciones como ser la apertura de las empresas y organizaciones para brindar los
espacios donde los jévenes desarrollarian sus pasantias, lo que obligo a que el programa iniciara
antes en algunos municipios, como también tenemos el caso especial de Marcala donde no se tuvo
apertura por parte de la empresa privada de la zona, teniendo que movilizar a los participantes de
ese municipio a realizar su pasantia en el municipio de Intibucd. Otro aspecto importante que
resaltar es el tiempo que duraba la pasantia, ya que este era determinado por la empresa u
organizacion en donde el tiempo de pasantia era desde 15 dias minimo, hasta un maximo de un

mes.

13. Avances técnicos de resultados
Gobernabilidad Local Honduras (GLH), en asocio con la Red de Institutos Técnicos Comunitarios
(Red ITC), promovieron e implementaron una estrategia de pasantias pre laborales con el sector
privado que contribuy6 a desafiar el flagelo de la migracion juvenil en el occidente de Honduras,
estableciendo alianza con los gobiernos locales y la empresa privada para que los y las jovenes

pudieran realizar intercambios cortos que les permitieron fortalecer sus capacidades,
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conocimientos otorgando oportunidad laborales fomentando el desarrollo y arraigo local en las y

los jovenes.®

En el marco de la implementacién del Programa de Intercambios Cortos Juveniles Para el
Desarrollo de Habilidades y Liderazgos comunitarios en el occidente del pais se desarrollaron
procesos de induccion orientados a las tematicas de habilidades para la vida y habilidades para el

trabajo.

Municipio de Lepaera, Lempira
Es el municipio con mas jovenes beneficiados, por tal razon se desarrollaron tres procesos de
induccidn, debido al gran apoyo recibido por parte de la empresa privada, ONGs y gobierno local,

quienes brindaron espacios para que desarrollaran la pasantia laboral.

La primera Induccion: se desarroll6 en la ciudad de Gracias, Lempira, donde se logré vincular a
5 jovenes 2 mujeres y 3 hombres egresados de diferentes universidades como ser: UNAG vy

UNACIFOR en el area agronémica y agroforestal.

El proceso de pasantia fue desarrollado en institutos del departamento de Lempira miembros de la
RED ITC: Salomdn Sorto Zelaya (municipio de Piraera), Jacobo Orellana (San Francisco), José
Maria Medina (Candelaria), La Virtud (La Virtud), David Hércules Navarro (Guarita), adquiriendo
experiencia como técnicos docentes, quienes, al ser evaluados por el personal de curriculo de Red
ITC, lograron obtener resultados positivos en la implementacion del modelo EDUCAR, logrando

que fueran contratados como Técnicos Docentes de Red ITC.

La segunda Induccion: Se desarrollé en el Instituto Alberto Galeano Trejo, del municipio de
Lepaera, con la participacion de 12 jévenes 1 mujer y 11 hombres quienes desarrollaron su pasantia
en la empresa exportadora de café INLOHER (Inversiones Lopez Herndndez), ubicada en el
municipio de Lepaera, estos jovenes desarrollaron una pasantia en donde cada semana estaban

asignados en un area distinta de la empresa, esto con la finalidad de que conozcan todo el proceso

¢ Descripcion de avances técnicos detallados en el informe final en el siguiente link:
https:/ /docs.google.com/document/d/1lajLdvGCe-3c3QU-
8UQmMGI3uD9adrrKw/ edit?usp=sharing&ouid=104921368063146361224&rtpof=true&sd=true
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que lleva el rubro de exportar café. También se desarrollaron pasantias en hoteles en la ciudad de
Gracias, Lempira, en donde conocieron el area administrativa de los hoteles, la logistica para
eventos y atencion al cliente, la pasantia se desarroll6 con un tiempo de duracion de un mes.

La tercera induccion fue desarrollada en el municipio de Lepaera, Lempira, con la participacion
de siete jovenes 4 mujeres y 3 hombres de los cuales cinco desarrollaron su pasantia en ONGs del
territorio como ser: ADELSAR, OCDIH, UNBOUND y dos en la empresa agropecuaria, Casa del
Ganadero, en donde realizaron tanto trabajo de campo como trabajo oficina segun lo establece su
plan de trabajo.

Finalmente, la cuarta induccién: Debido a la integracion continua de pasantes se realiz6 otro
taller de induccién, en el municipio de Lepaera Lempira esta vez involucrando a 25 jovenes, 11
mujeres y 14 hombres quienes desarrollaron su pasantia en el programa de gobierno “La Red
Solidaria”, Hotel Los Olivos, Red ITC (Instituto David Hércules Navarro) y Catholic Relief
Services CRS.

Municipio de Macuelizo, Santa Barbara

En la Escuela Agricola Pompilio Ortega (EAPO), Se realizaron dos jornadas de induccién para los
jovenes:

La primera induccion realizada a los jovenes quienes desarrollaron su proceso de pasantia en la
empresa Ingenio azucarero Chumbagua, en donde seran asignados segun la especialidad de su
bachillerato y en donde hay altas probabilidades de quedar empleados, posteriormente se
desarroll6 otro taller de induccion a los jovenes que ingresaran en la empresa Aqua Virrey y Hotel
Real del Valle, en donde al igual que la empresa anterior, existen altas posibilidades de
empleabilidad para los jovenes que obtengan buenos resultados durante su pasantia, cabe destacar
que la Azucarera CHUMBAGUA y Hotel Real del Valle, ambas empresas solicitaron jévenes
egresados de los bachilleratos de administracion de empresas e informatica para desarrollar tareas
en las areas administrativas de las empresas y también jovenes egresados de las carreras
agropecuarias para desarrollar trabajo de campo, pero laempresa Aqua Virrey, manifestd su interés

para trabajar con jovenes sin importar la carrera a fin, solo que tuviesen ganas de trabajar.
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La segunda induccion: se desarrollaron las pasantias de formacion para 21 jovenes, 16 mujeres y
5 hombres en autoempleos brindando talleres de formacion integral especificamente para jovenes
que tienen sus emprendimientos y que mostraban el deseo de formarse en las temaéticas de:
Educacion Financiera, habilidades para el trabajo, habilidades para la vida, mercadeo y marketing
digital; con el objetivo de crecer en sus empresas y definirse como tales, estableciéndose en las

diferentes plataformas de publicidad con apoyo de los instructores.

En cuanto el desarrollo de la pasantia en emprendimiento, se aplic6 el siguiente proceso
metodoldgico: primero se identificaron los jovenes que en su mayoria pertenecen a los municipios
de Marcala, La Paz, Intibucd y Corquin; luego, se realizé la clasificacion y agrupacion de los
jovenes que tienen emprendimientos de productos pecuarios o produccion agricola, quienes
utilizaron la Escuela Agricola Pompilio Ortega, para utilizar, equipo de procesamiento,
herramientas, entre otros y a través del desarrollo de practicas, fortalecer estos emprendimientos.
Debido que en la zona de occidente las oportunidades de empleos dignos, son escasos, y lo que
existen estan vinculadas a negocios familiares, lo que dificulta que estas mismas contraten a un

empleado Yy si es posible los salarios no sean bien remunerados.

Municipios de Intibucd, Intibuca y Marcala, La Paz: Se efectuaron dos inducciones
La primera induccién: se logro reunir a 16 jévenes, 9 mujeres y 6 hombres del municipio de
Marcala, La Paz y de Intibuca, quienes desarrollaron su pasantia laboral en la empresa ferretera El
Baratillo y la municipalidad en el caso de una joven egresada de la carrera de derecho. En la
empresa El Baratillo fueron ubicados en diferentes areas (departamento de administracion,
contabilidad, caja, servicio al cliente, visibilidad y bodega) de la empresa dependiendo de su
expertis.

En cuanto a la segunda Induccion: se logrd la participacion de 7 jovenes 5 mujeres y 2 hombres,
quienes desarrollaron su pasantia en CRS, para lo cual la organizacion solicito el fortalecimiento
de habilidades blandas en estos jovenes debido a que las actividades que desarrollarian estaban
orientadas a participar como apoyo en capacitaciones a estudiantes y docentes. También se

desarrolld la induccién a dos jovenes que se desarrollarian en el area administrativa/contable de
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RED ITC y junto a estos participaron jovenes que fortalecerian sus habilidades para mejorar sus

emprendimientos a través de la pasantia con la empresa Pizzeria el Chefcito.

Municipio de Corquin, Copén, se desarrollaron dos procesos de induccion uno presencial y otro
virtual a través de la plataforma Zoom, se atendiendo un total de 17 jovenes, 13 mujeres y 4
hombres sumando ambas jornadas, estos jovenes desarrollaron su pasantia laboral en empresas
exportadoras de café de la zona de Corquin, como son ARUCO, CAFESCOR, CAFICO y
PROEXO en donde fueron asignados en diferentes areas de las empresas.

Municipio de Copan Ruinas, Copan

Se desarrollaron dos talleres de induccion con la participacion de 12 jovenes, 8 mujeres y 4
hombres quienes desarrollaron su pasantia en CASM y OCDIH, por tal razén el taller de
preparacion se enfocO en habilidades blandas, ya que estas dos organizaciones se dedican al
desarrollo econémico local y los jévenes apoyaron los procesos donde el manejo de grupos, hablar
en publico, control del tiempo y responsabilidad son importantes para el cumplimiento de los

objetivos.

Pasantia en Catholic Relief Services (CRS) En el marco del desarrollo del proyecto
“Fortaleciendo Futuros” implementado por CRS, se logro incorporar a siete jovenes 5 mujeres 'y 2
hombres egresados del programa de “Jovenes Constructores”, quienes realizaron su pasantia
laboral desempefiando las funciones de digitalizadores, acompafiamiento en capacitaciones y
colaboradores en la identificacion de jovenes para realizar procesos formativos de educacion no
formal, estos jovenes son procedentes de los municipios de Marcala e Intibuca y estan distribuidos
en los Municipios de Lepaera e Intibuca, que son los municipio donde se implementa el programa

“Fortaleciendo Futuros”.

14. Promocién e Identificacion
Se realizé una campafa de promocién a través de las plataformas de las redes sociales oficiales de
la Red ITC como ser Facebook y pagina web, ademas, se solicitd en los municipios Corquin,
Copan Ruinas, Lepaera, Macuelizo, Intibucd y Mércala donde se implementa el programa la
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colaboracion de los Centros de Informacion de institutos miembros de Red ITC, también se
visitaron los Institutos de cada municipio con el objetivo de socializar el programa y que a la vez
los estudiantes inviten a jévenes egresados a inscribirse, logrando la inscripcion de 279 jovenes de
manera global, una vez inscritos en la plataforma, se comenzé el proceso de seleccion de jovenes
bajo los criterios del “Programa de Intercambios Cortos Juveniles” (emigrantes retornados,
jovenes con habilidades especiales, jefas de hogar, egresados de programa “Jovenes
Constructores”, NINIs y egresados de las diferentes modalidades de educacion media y

universitaria, en edades de 17 a 29 afios).

15. Area de intervencion.
El “Programa de Intercambios Cortos Juveniles para el desarrollo de habilidades y liderazgos

comunitarios en el occidente de Honduras” se implemento6 en cinco departamentos del occidente

del pais.

Tabla 11:

Implementacién del programa de Intercambios Cortos Juveniles.
Departamento Municipio Sede
Lempira Lepaera Instituto Alberto Galeano Trejo
Santa Béarbara Macuelizo Escuela Agricola Pompilio Ortega
Copan Corquin Instituto Copan Galel
Intibucd/Méarcala Intibucd/Mércala ITC Francisco Morazan
Copéan Copéan Ruinas Municipalidad de Copan Ruinas

3.3.4 Alianzas establecidas
Para el desarrollo del programa se logroé la participacion activa de diferentes actores, actores y
socios locales, entidades gubernamentales, no gubernamentales, empresa privada y sociedad civil,
de las zonas de intervencion, donde se establecieron convenios de cooperacion en los municipios

de: Copan Ruinas, Corquin, Intibucd, Lepaera y Macuelizo.
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Tabla 12:

Convenios establecidos con diferentes actores en territorio

Departame
nto

COPAN

INTIBUC
A

LEMPIRA

Santa
Barbara

Alianzas con GL y Empresa Sede

Privada
Gobierno Local
OCDIH

CASM

Copéan
Ruinas

ARUCO

CAFICO

CAFESCOR

PROEXO

Gobierno Local

Empresa Ferretera El Baratillo
Restaurante EIl Chefcito

Corquin

Intibuca

Gobierno Local
Exportadora de
INLOHER
Hotel Real Camino Lenca
Hotel San Francisco

Hotel Los Olivos

Proyecto Fortaleciendo
Futuros (CRS)

Gobierno Local

ITC Jacobo Orellana

ITC José Maria Medina
ITC Juan Manuel Galvez
ITC Salomdn Sorto Zelaya
ADELSAR

OCDIH

Fundacion Superando
Juntos (UNBOUND)

Casa del Ganadero
UNBOUND

Hotel Real del Valle
AquaVirrey

Ingenio Azucarero
Chumbagua

Gobierno Local

Café: Lepaera

municipio

Macuelizo
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o Comentario

Apoyo para la seleccion de
jovenes, acompafamiento
durante la formacion. Sede fisica
y equipo de bioseguridad.

Apoyo a los jovenes para
pasantias
Apoyo a los jovenes para
pasantias
Apoyo a los jovenes para

pasantias con posibilidades altas
para emplearlos.

Apoyo a los jovenes para
pasantias con posibilidades altas
para emplearlos.

Pasantia como técnicos docentes

Apoyo a los jovenes para
pasantias con posibilidades altas
para emplearlos.
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Tabla 13:
Resultados del programa de intercambios cortos juveniles para el desarrollo de habilidades y

liderazgos comunitarios en el occidente de Honduras

No | Indicador Descripcion Meta Cumplimiento de
Indicador

1 | NUmero de Indicador de resultado. 135 149 jévenes
jévenes Este indicador mide la cantidad de | jovenes | matriculados de
matriculadosen | jovenes que se matriculan en el 279 inscritos.
el programa. programa. Por joven matriculado se

entiende a toda persona que cumple con
los requisitos definidos en el perfil, que
participaron durante el proceso de
induccion y que se autoseleccionaron
para continuar en el programa.

2 | Numero de Indicador de resultado. 135 118 jovenes en
jovenes Se consideran jovenes graduados a | jovenes | pasantiasy
graduados del todas aquellas personas inscritas, que 31 jévenes en
programa. logran concluir con éxito el periodo de emprendimiento

formacién de acuerdo a su plan de 149 jévenes en
trabajo consensuado con la empresa y total
organizacion, (Oscila entre 14 a 60

dias) considerando dos categorias:

Graduados y Participantes.

3 | Numero de Este indicador mide el numero de | 6 23 alianzas
alianzas suscritas | alianzas gestionadas y realizadas por la | alianzas, | firmadas en los
con empresa Red ITC con actores y socios locales, | 1 por municipios de
privada, bien sean entidades gubernamentales, | cada Copan Ruinas,
gobiernos no gubernamentales o empresa privada. | sede Corquin,
locales, Alianzas con Sociedad Civil seran Lepaera,
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RED-
mancomunidades | contabilizadas si poseen personeria Macuelizo e
y sociedad civil. | juridica. Intibuca
Contratacion de | Este indicador mide la cantidad de | 6 6 jovenes
6 jovenes jévenes ex beneficiarios de programas | jovenes | contratados en 5
egresados de subvencionados por GLHy RED ITC. sedes.
programas de
pasantias para el
desarrollo del
proyecto
Numero de Se considera migrantes retornados a | 5 6 jovenes
jovenes con jovenes que han salido del pais y han | jovenes
intencién de regresado ya sea por voluntad propia o
migrar o por deportacién. Y que son atendidos a
migrantes través de un programa USG.
retornados que
reciben
asistencia del
Gobierno de los
Estados Unidos.
Numero de Este indicador da cuenta al namero de | 35 34 jévenes
jévenes que han | jovenes insertados bajo una de las tres | jovenes | contratadosy 31

logrado insercién

favorable.

modalidades de insercién del
programa: empleo, auto empleo o

reinsercién educativa.

Emprendimientos
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Historia de éxito

~= Hola mi nombre es Lissien Nahomy Suazo
=% Mencia, tengo 22 afios de edad y vivo en el
municipio de Marcala, en el departamento de La
Paz, hace un par de meses atras escuché de un
programa para jovenes con sedes en diferentes
municipios del occidente del pais, por lo que
apliqué a un link establecido en la pagina de
Facebook de RED ITC, Participe en el proceso de
formacion por un par de dias en el que conoci
ke - otros jovenes con la misma situacion de vida que
Figura 28?’§¢' P && la mia o quiza peor.

Lissien Nahomy Suazo Menciaj
Cuenta su experiencia vivida eg

Siempre recuerdo ese dia como algo super

- especial porque desde entonces mi vida cambid
por completo y tuvo un impacto positivo ya que cuando me gradué del instituto 21 de Octubre mi
situacién econdmica no era la mejor porque una vez graduada no logre encontrar empleo como le
sucede a la mayoria de los jovenes de este, pero el PROGRAMA DE INTERCABIOS
CORTOS JUVENILES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y LIDERAZGOS
COMUNITARIOS EN EL OCCIDENTE DE HONDURAS, me abri6 las puertas y comencé
hacer formada y a pertenecer a uno de los beneficios que el programa presentaba vinculadas a
pasantias de empleabilidad. Comencé a formar parte del proceso para optar a una posibilidad de
empleo, esto surgio a través de alianzas que habian establecido la RED ITC, USAID Y GLH con
empresas que permitian realizar pasantia a jovenes del programa.

Inicié mi pasantia laboral, en la empresa FERRETERIA EL BARATILLO, ubicada en el
municipio de Intibuca, departamento de Intibuca, el primer mes del programa de intercambios me
brindaron un estipendio valorado en 5,000 lempiras, que permitieron cubrir mis gastos, al finalizar
mi pasantia fui contratada como cajera con un sueldo de 10,000 lempiras mensuales, lo que me
permite ahora poder ayudar a los gastos de mi familia y mejorar la economia del nucleo familiar.

Agradezco de forma personal a la RED ITC, USAID y GLH, por todo el apoyo brindado desde
nuestra formacion hasta el acompafiamiento brindado en la obtencion del empleo. Espero que
vengan muchos programas como este para que puedan seguir cambiando vida de més jovenes.

En el marco del proyecto Fortaleciendo Futuros y Compromiso por la Juventud
Centroamérica, se desarrollaron diferentes actividades que permitieron fortalecer las
competencias y capacidades en docentes de los Institutos y de los Centros de Educacion Basica,

de los municipios de Gracias y Lempira, en departamento de Lempira y en los municipios de
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Por La Juventud De Centroamérica. RED-ITC
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Intibucd, Yamaranguila y Jesus de Otoro, en el departamento de Intibucd, quienes recibieron
formaciones en habilidades para la vida, educacion financiera y GAAP, emprendimiento,
empleabilidad, quienes a su vez realizaron réplica a los estudiantes, con un total de 862
estudiantes, 522 mujeres y 340 hombres con el fin de fortalecer sus competencias y capacidades
para el momento que ellos se enfrenten en el ambiente laboral.

16. Taller de Formacién, Formador de Formadores en la metodologia en

Habilidades para la vida a Formadores del Departamentos de Lempira.

En el marco de avance del Proyecto se desarrollé la
formacién en Habilidades para la Vida a 202 Formadores
del departamento de Lempira.

Figura 29:

Taller de formacion en Habilidades para la
Vida a Los Formadores del departamento de

Tabla 14: Lempira.

Dato de Docentes formados en las diferentes Metodologias en Habilidades para la Vida,
Educacion Financiera.

No. DEPARTAMENTO H M T
1 Intibucad y Lempira 79 123 202
Total 79 123 202
Tabla 15:

Dato de Jovenes formados en las metodologias habilidades para la vida, educacion financiera y
GAAP.
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1 Lempira Graciasy 14 a 17 340 522 862
Lepaera afos

Total 340 522 862

17. Taller de Formacion, Formador de Formadores en la metodologia en Educacion

Financieray GAAP a Formadores de los Departamentos de Lempira e Intibuca.

Se desarroll6 un taller de transferencia de la metodologia
de Educacion Financiera y GAAP a 262 formadores de
los cuales 60 son del departamento de Intibucay 202 del E -- ‘
Lempira con el fin de crear y fortalecer los habitos del
ahorro ademas lograr que los docentes transfieran dicha

formacién a los docentes colegas de cada Centro

Educativo, asi como a sus estudiantes. Como resultado de

los procesos de transferencia metodolégica de Figura 30:

Grupo GAAP conformado por estudiantes del
BTPDA del Instituto Alberto Galeano Trejo de
Se ha logré conformar 46 grupos en el primer afio del ~ Lepaera, Lempira.

Educacion Financieray GAAP

proyecto.
Tabla 16

Grupos GAAP creados al cierre de afio 2022.

No Departamento  Municipio Instituto o Centro Grupos Hombres Mujeres  Total
de Educacion
Bésica

1 Lempira Lepaera Instituto Alberto 25 150 157 307
Galeano Trejoy
CEB

Lempira Gracias Institutos Ramon 21

Rosay CEB
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Adolescentes y jovenes con competencias en habilidades para la vida, empleabilidad, habilidades

técnicas y vocacionales flexibles, receptivas y adaptadas a las tendencias del mercado laboral. En

el marco del proyecto, se lleva a cabo la implementacion de los talleres de formacién técnica

vocacional en los departamentos Lempira e Intibuca. Estas formaciones se realizaron con el fin de

fortalecer a los Jovenes en las competencias y capacidades para el momento de enfrentarse al

mercado laboral. 517 Jovenes formados 160 hombres y 357 Mujeres.

Tabla 17:

Consolidado de jovenes formados en los diferentes talleres vocacionales

Taller

Pifateria y Bisuteria
Panaderia y Reposteria

Electricidad Basica

Mecanica para Motos

Belleza

Mecanica para Motos
Belleza

Sastreria

Tabla Yeso
Reparacion de
Celulares

Carpinteria

Tabla Yeso

Lugar

Lepaera Lempira

Lepaera Lempira
Lepaera Lempira
Rinconada  Lepaera
Lempira

Lagunas del Pedernal
Lepaera Lempira
Lepaera Lempira
Gracias Lempira
Gracias Lempira
Gracias Lempira
Gracias a Dios de
Gracias Lempira.
Rodeo Quelacasque de
Gracias Lempira

Lepaera Lempira

Jovenes formados

H
0

1
12
27

26

24

12

10

18

M
19

17

1

3

30

35

31

26

21

13

Total
19

18
13
30

30

28

35

31

30

38

31

31

64|Page



RED-ITC

Institutos Tecnicas Comunitarios

Reparacién de Lepaera Lempira 11 20 31
Celulares

Acrilico Lepaera Lempira 0 34 34
Acrilico Gracias Lempira 0 32 32
Acrilico Intibuca 0 33 33
Bisuteria Intibuca 6 19 25
Ofimaética Intibucé 14 3 17
Reposteria Intibuca 4 7 11
Total 160 357 517
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Historia de Vida

Yo, Leyla Xiomara Torres, tengo 25 afios, madre soltera de dos hijos, originaria de Yuena, Lepaera
Lempira. Provengo de una familia humilde y luchadora que han logrado formar diferentes
emprendimientos para llevar sustento econdémico a sus hogares. Soy una persona que siempre estoy
dispuesta a recibir los aprendizajes que la vida me dé. Como beneficiaria de formar parte de las
formaciones técnico vocacionales, en el taller de estilista domiciliaria, impartido en Lagunas del
Pedernal Lepaera Lempira, y que durante los 60 dias de formacion no me detuvo ni la lluvia ni el
sol, que siempre viaje desde mi comunidad a recibir las clases con la mayor motivacion, que un

dia iba a poner en préactica los conocimientos obtenidos en la formacion.

Mi agradecimiento es a la Institucion Red ITC y CRS por apoyar a la Juventud e impulsar estos
proyectos de aprendizaje para que los Jovenes salgan adelante y que exploren sus conocimientos
en sus comunidades con las diferentes formaciones en los Talleres recibidos.

Yo Leyla Xiomara insito a la Juventud que no desaprovechen la oportunidad de formarse en
cualquier oficio ya que en base a su experiencia se le estan abriendo muchas puertas de oportunidad
y que la mayor satisfaccion es poder ayudar a su familia y continuar fortaleciendo su experiencia

realizando practicas en relacion a lo aprendido en el Taller de Estilista Domiciliaria.

Frase de Leyla Xiomara Torres
Yo obtuve hoy la mejor herramienta que es el conocimiento para cumplir mi suefio de

emprender con mi propio salon de belleza, mafia puedes ser ta.
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Como resultado de formar a 517 Jovenes en diferentes talleres de formacion técnica vocacional,
es lograr que realicen replica formando a otros jovenes que necesitan obtener nuevos aprendizajes,
tal es el caso de la Joven Leyla Xiomara Torres, quien después de participar en el proceso de
formacion se ha convertido en ser Instructora impartiendo la Formacion Técnica Vocacional en
Acrilico a 32 nifias adolescentes de 14 a 17 afios, estudiantes del Centro de Educacion Bésica
Presentacion Centeno, en Gracias, Lempira. Lo cual es de mucha satisfaccion, porque son algunos

de los resultados que como institucion se espera.
“Motivo a los Jovenes para que se formen en cualquier oficio y que siempre digan si a los

proyectos que la Red ITC ejecuta ya que siempre estan orientados a la Juventud de nuestro

pais”
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2.5 Creando Espacios de Empleabilidad ._
para Jovenes (CREE) RED-ITC

e

4

En Honduras, los jovenes con edades entre 15y 24

afnos, el 64% vive en hogares bajo la linea de pobreza.
De estos, el 39% viven en hogares de extrema
pobreza y 25% de pobreza relativa (INE 2018). Los
jovenes en situacion vulnerable en el mercado de
trabajo muchos carecen de las competencias, la
experiencia laboral, la capacidad de buscar empleo y

los recursos financieros que se necesitan para

Figura 17:

encontrar trabajo. Para 2019, la cobertura educativa

o . . . Socializacion del proyecto CREE con
en el territorio nacional en educacion basica de  gopiernos locales.
séptimo a noveno grado era de un 48.5%, mientras
que actualmente solo se abarca un 44.7%.
Los jovenes en la zona del Occidente de Honduras, en términos de ofrecer oportunidades de
inclusién laboral a corto y mediano plazo, son limitados, en vista que no existe un ecosistema
institucional trabajando en el tema, son minimos los esfuerzos que se realizan, pero no existe una
vinculacion entre los actores. Segun cifras del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), en
Honduras apenas el 30.3 por ciento de los jovenes se dedica solo a estudiar, ademas, el 45.8 por
ciento trabaja y estudia, en su mayoria en el area rural, mientras que un 23.9 por ciento de la

poblacion joven hondurefia no trabaja ni estudia.

Objetivo general
Contribuir a la promocién de la empleabilidad del sector de jovenes del occidente de Honduras.

Objetivos especificos
e Los jovenes son beneficiarios de programas de apoyo derivado de un trabajo articulado a
nivel municipal
e Jbvenes participan en procesos de intermediacion laboral con el sector privado para el

fomento del empleo

El Proyecto va enfocado en Jdvenes de 15 a 29 con las siguientes caracteristicas:
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Los jovenes egresados de los institutos con el perfil de bachilleres técnicos.

Jovenes en rezago educativo (no estudian ni trabajan) y que al reinsertarse puedan culminar
su proceso formativo.

Los jovenes estudiantes activos en el sistema que cursan el onceavo y doceavo grado de
los bachilleratos técnicos profesional (BTP).

Jovenes integrados al sistema educativo con el uso de mecanismos de apoyo y TIC.
Jovenes capacitados en habilidades para la vida y empleo, en salud mental, el empleo y
autoempleo bajo un enfoque de derecho.

Alianzas establecidas con el sector empleador para la insercion de jovenes al empleo y

autoempleo.

18.1.1 Avances del proyecto CREE
Cinco reuniones de socializacion del proyecto CREE con gobiernos locales (Lepaera,
Gracias, Jesus de Otoro y Yamaranguila) acordando lo siguiente:
Se organizaron 4 mesas territoriales de empleo en los municipios de Gracias, Lepaera,
Yamaranguila y Jesus de Otoro.
Apoyo de los gobiernos con contraparte econdmica para becas o incentivos para promocion
de matricula y permanencia del joven en el sistema educativo.
Los alcaldes nombraron un enlace municipal para la coordinacion de actividades.
Socializacion del proyecto CREE a miembros de la mesa (CRS, Plan Honduras, USAID,
UDEL, Representantes de la empresa privada del cooperativismo) de Gracias, Lempira.
Apoyo en la organizacion y funcionamiento de la mesa territorial de empleo del Municipio
de Gracias Lempira.
Socializacién del proyecto CREE en los Institutos:
Alberto Galeano Trejo. (Lepaera).
Federico C. Canales. (Jesus de Otoro).

Ramon Rosa. (Gracias Lempira).
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. Se logré que nombraran tres consejeros/orientadores uno por cada uno de los siguientes
institutos Alberto Galeano Trejo de Lepaera, Lempira, Federico C Canales de Jesus de
Otoro, Intibucd y Ramon Rosa de Gracias, Lempira.

Identificacidn de 63 jovenes egresados y 32 jovenes en rezago Educativo.

. Jovenes integrados al sistema educativo con el uso de mecanismos de apoyo y TIC.

. 22 Jovenes 14 mujeres y 8 hombres capacitados en habilidades para la vida y empleo, en
salud mental, el empleo y autoempleo bajo un enfoque de derecho.

. Alianzas COMPROIL, COMLESUL, EL BARATILLO, ASOPRA, CONMICOBEL

establecidas con el sector empleador para la insercién de jévenes al empleo y autoempleo.
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2.6 Programa jovenes constructores
iAQUI ME QUEDO! RED-ITC
Con el apoyo de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), a través de la Actividad |
Gobernabilidad Local Honduras (GLH), la
Red de Institutos Técnicos Comunitarios
(Red ITC), implementa una nueva cohorte
del Programa JOovenes Constructores jAqui
me Quedo!, el cual busca beneficiar a 200

jovenes que se encuentran con condicion de Figura 33:

migrante retornado o con alta vulnerabilidad  Jévenes de programa JC en taller de catacion de café,
. . , Corquin Copan.

a migrar, integrandolos a un proceso de
formacién en habilidades duras y blandas para que puedan desarrollar las competencias que les

permitan emplearse, emprender o reinsertarse a estudios académicos.

El programa responde al Modelo Jovenes Constructores, un conjunto de metodologias promovidas
e implementadas a nivel latinoamericano por Catholic Relief Services (CRS), quien ha gestionado
ante Youth Build International (creadores del modelo), una sublicencia para que la Red ITC pueda

implementar esta nueva cohorte de jovenes.

Durante el desarrollo del programa, se completaron los componentes de formacién en habilidades
para la vida, habilidades para el trabajo, servicio comunitario, habilidades académicas para la
empleabilidad, emprendimiento, GAAP y formacion técnica vocacional, logrando un total de 488

horas de formacion.

Particularmente, en el componente de formacién técnica VVocacional y partiendo del analisis de
contexto desarrollado a través de la metodologia agro empresarial que se implementd, se realizaron
ocho talleres de formacién en las tematicas de catacion, produccion de viveros, manejo de aves,
produccion de fresa, procesamiento de alimentos (envasados) y apicultura, logrando completar
exitosamente 160 horas de formacion; a esto se suman las 328 horas de formacion en habilidades

blandas y duras en la que los jovenes fortalecieron sus competencias. Cabe destacar que se
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desarrollaron estos procesos de fortalecimiento puesto que en la investigacion de produccién
determind que son rubros con potencial de mercado para la insercion laboral de jovenes.

Se generaron estrategias de insercion en empleabilidad, emprendimiento y retorno educativo, lo
que ha permitido que los y las jévenes mejoren sus oportunidades e identifiquen los potenciales de
su comunidad para generar sus ideas de negocio. Se continda trabajando en esta accion a través de

la estrategia de sostenibilidad del programa.

Asimismo, como parte del cumplimiento de los estandares del modelo JC, se realiz6 el proceso de
revision de cumplimiento de estandares de forma individualizada por cada joven participante, esto

permitio la generacion de data para la determinar el nimero de jovenes graduados.

Se logro que 228 jovenes 146 mujeres 82 hombres se graduaron exitosamente, realizando 3 eventos
de graduacion con la vinculacion de los alcaldes de los municipios de Chinacla y Marcala La Paz
y de Intibuca, Intibucd y representantes de los gobiernos locales, de empresa privada,

organizaciones locales y la USAID.

19. Resultados del programa
Resultado 1. Para el cumplimiento de este resultado se integraron 271 jévenes sin oportunidades
de estudio y empleo en condiciones de exclusion y vulnerabilidad para la cohorte JC. Para los
jévenes vinculados a la metodologia GAAP se identificaron estudiantes de decimo, undécimo,
duodécimo y egresados de Bachillerato Técnico Profesional de institutos miembros y no miembros
de laRed ITC.

Tabla 18:

Consolidacion de Jovenes matriculados en el programa Jévenes Constructores.
Municipio Jbvenes Constructores GAAP

Matriculados Desertores Matriculados Desertores

Chinacla 25 3 NA NA
Marcala 23 3 NA NA
Intibuca 26 2 114 6
Corquin 31 6 52 0
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Resultado 2. Se completaron las 488 horas de formacién de acuerdo al disefio de la cohorte,
quedando de la siguiente manera.
Tabla 19:

Cumplimiento de Horas para el modelo Jovenes Constructores

Reto 40 - - - 100%
Constructor

Coevaluacio | 6 100%
n
Habilidades | 60 28 8 16 8 100%
para la Vida
Habilidades | 60 28 8 16 8 100%
para la
Trabajo
HAPE 28 12 4 8 4 100%
Servicio 50 28 100%
Comunitario
y liderazgo
Formacion 160 104 10 16 10 100%
Técnicay
Practica
Emprendimi | 84 48 10 16 10 100%
entoy
GAAP

(op}
[EEN
o
(op}

Resultado 3. El programa Jovenes Constructores jAqui me Quedo! Ofrece tres salidas: Empleo,
Emprendimiento o Reinsercion Educativa.

Emprendimiento: El contexto de occidente, las oportunidades de empleo formal digno son

escasas, la mayoria estan vinculadas a negocios familiares, lo que dificulta que estas mismas
contraten a un empleado y si es posible los salarios no sean bien remunerados. La metodologia de
emprendimiento implementada a través del programa y fomentada desde el componente

emprendimiento y GAAP, se basé en identificar la demanda de mercado para determinar los
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procesos de formacion vocacional que permitieran a los jévenes una oportunidad de este tipo de

insercién lo més contextualizada posible a las condiciones que su zona geogréafica les permite.

En este apartado es importante reconocer el valor de investigar los rubros de formacion técnica

vocacional, para determinar las futuras inserciones en el tema de emprendimientos. Esto permitio,

que los jovenes se agruparan conforme al rubro de formacidn técnica vocacional en la que desean

emprender.
Tabla 20:
Distribucion de jovenes para salida de emprendimiento
Sede Municipios No. De jovenes | Emprendimiento
La Paz Marcala 5 Gallina India, Produccion de viveros
Chinacla 10 Produccién de viveros
Total 15

Empleabilidad: Desde su proceso formativo los jovenes se prepararon para el mundo laboral

mediante el desarrollo de practicas con especialistas en reclutamiento de personal, elaboracion de

curriculo profesional y capacitaciones en leyes laborales.

Tabla 21:

Distribucidn de jovenes para salida de empleabilidad.

Sede

Municipio

No de jovenes

Empresa

La Paz

Chinacla

EOS

Chumbagua

Comercial Danielito

Maércala

Chumbagua

Hermandad de Honduras

Acua Virey

Copan

Corquin

Hermandad de Honduras

Finca Terrerito

I I I I

Clinica Médicas Gonzales
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1 CAFICO

Clinica médica Valenzuela
Zit Bufalo

Intibuca Intibuca Depoésito de Coca Cola
COMLESUL

Centro de Salud

R N R R e

Reinsercion educativa: Desde el desarrollo del componente habilidades académicas para la

empleabilidad, los jovenes recibieron asesoria y motivacion para retomar sus estudios académicos,
es importante mencionar que la decision de continuar con sus estudios depende principalmente de

la intencion del joven.

Tabla 22:

Distribucidn de jévenes para la salida de reinsercion educativa

La Paz Chinacla 11
Marcala 6

Corquin 6

Intibuca Intibucd 6

Resultado 4: Durante el desarrollo del programa, se establecieron alianzas con instituciones
publicas y privadas que permitieron gestionar recursos logisticos y financieros, asi como la

oportunidad de fortalecer su competencia en formacion especifica, a continuacién

75|Page



RED-ITC

Institutos Técnicos Comunitarios

Tabla 23:

Aportes de instituciones privadas y publicas al programa

COPAN G.L Corquin L. 90,000.00
Coop. CAFICO L. 62,400.00
LA PAZ G.L Marcala L. 138,600.00

Feria del Agricultor | Acceso a mercado

G.L Chinacla L. 130,000.00

INTIBUCA G.L Intibuca L. 178, 465.00

Resultado 5. En conjunto con CRS, se elabord la estrategia de sostenibilidad del programa la cual

se basé en poder analizar las politicas publicas de emprendimiento y empleabilidad juvenil, oferta
educativa, migracion y sostenibilidad de emprendimientos, todo esto para determinar el contexto

del programa en la fase de seguimiento e insercion.

La estrategia de sostenibilidad es la siguiente:

1. Organizacion de jovenes para la articulacion con el gobierno local y de esta forma crear
espacios de incidencia que permita la gestion de recursos, apoyo a microempresas, becas
para formacion y becas para pasantias de empleabilidad.

2. Gestion de alianzas con el sector privado que permita ademas de la gestion de recursos
para reinsercion educativa, establecimiento de acuerdos de compromisos mutuos que

permitan la vinculacion a pasantias de empleabilidad.
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3. Vinculacién de los emprendimientos a instituciones especialistas en el tema (Centros de

Desarrollo Empresarial - CDE) lo que permitira ademas de asistencia especializada y

formacién, la oportunidad de canalizar recursos garantizando con ello el fortalecimiento.

Resultado 6. Se realizaron sondeos de produccion y de mercado en los cuatro municipios de

intervencion. En virtud de lo anterior se definieron los rubros en los que se vincularan a los jovenes

para el desarrollo de talleres de formacién vocacional. Es importante destacar que la Red ITC,

buscara que los jovenes puedan generar emprendimientos bajo la modalidad de conglomerados

productivos, los cuales se fundamentan en la asociatividad como estrategia de negocios.

Tabla 24:

Resultados de las investigaciones y diagndsticos

Sede | Municipios | Rubros sondeados | Principales hallazgos
Copén | Corquin Café e Pocos productores de plantulas para
Gallina india viveros, por lo que existe oportunidad de
Hortalizas (Chile y insercién en emprendimiento en este
tomate) eslabdn de la cadena del rubro de
hortalizas.

e Oportunidades de insercion en
procesamiento de gallina india. Brindar
valor agregado, permitiria ventaja
competitiva en este rubro.

Intibu | Intibucé Gallina india e Melocotdn y ciruela roja presentan
ca Hortalizas (papa y adaptabilidad en la zona y potencial de
repollo) expandir el cultivo. No hay productores
en la zona, por lo que en este eslabon hay
oportunidad de insercién. Se requiere
inicialmente incubacion en fase de
seguimiento para validar los productos.
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La Marcala 'y Gallina india e Recurso agua disponible, adaptabilidad y
Paz Chinacla Café potencial para expandir hortalizas
Hortalizas sondeadas, existe a su vez demanda de
(lechuga, chile, estos productos en la zona.
cebollay e En café, la mayoria de los productores
habichuela) requieren mano de obra calificada para el

manejo del café (por ejemplo:
fertilizacion, limpieza, poda), abriendo
las puertas para posibles inserciones en
empleabilidad.

e Engallina india, existe oportunidad de
producir estas especies en granjas y
procesarlas, ya que el mercado demanda
el producto en peso vivo y con valor
agregado.

Tabla 25:

Avance en el cumplimiento de indicadores

1 | Numero de jovenes 200 74 197 |0 271 -71 100%
matriculados en el programa

2 | Numero de jévenes graduados | 160 228 | 228 -68 100%
del programa

3 | Numero de jovenes que han 40 40 40 0 100%
logrado insercion favorable
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Porcentaje de jovenes bajo la
metodologia Jovenes
Constructores que reportan un
incremento en sus habilidades
para la vida y el trabajo
después de completar el

programa.

70%

63%

63%

7%

90%

Ndmero de jovenes migrantes
retornados que reciben
asistencia del Gobierno de los

Estados Unidos.

15

47%

Porcentaje de participantes que
reportan intencion de migrar en

los proximos 12 meses.

7%

22
%

8%

-14%

0%

200%

NuUmero de alianzas suscritas

100%
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1. Con la implementacién eficiente del Modelo Educativo Comunitario en los institutos
miembros de la Red ITC se logra obtener jévenes promotores del desarrollo econémico local
el cual se convierten es escaladores de los diferentes procesos metodolégicos en las
comunidades.

2. En el marco del proyecto ASA Emprende que se ejecuta con el liderazgo de los Institutos
miembros de la Red ITC se realizaron actividades de extension bajo la metodologia de
Escuelas de Campo y Grupos de Auto Ahorro y Préstamo beneficiando a 720 productores,
distribuidos en 36 grupos comunitarios, diseminados en 6 departamentos del pais,
fortaleciendo la produccién de 14 rubros no tradicionales con oportunidades de vinculacion a
mercados locales regionales y nacionales.

3. El proyecto de “Educacion Hibrida” ha demostrado ser relevante para el contexto creado por
el covid-19, siendo la primera experiencia de educacion hibrida a nivel de educacion media en
el pais en el sector gubernamental, las autoridades educativas muestran interés por replicar la
experiencia en los demas centros educativos. Con la implementacion de este proyecto se ha
reflejado la necesidad de actualizar el sistema educativo a una modalidad hibrida haciendo uso
de las herramientas digitales por toda la comunidad educativa.

4. En el Marco del proyecto Fortaleciendo Futuros y Compromisos por la Juventud
Centroamérica en asocio con CRS y Ejecutado por Red ITC, en el primer afio piloto se lograron
realizar actividades donde se fortalecié Docentes y Estudiantes de los Institutos que conforman
la Red ITC, en Educacion Formal se brindaron las formaciones a Docentes y Estudiantes en
las metodologias de Habilidades para la vida, Educacion Financiera y GAAP, en Educacion

No Formal 18 Talleres de las Formaciones Técnico Vocacionales y 46 grupos GAAP.
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Lograr el empoderamiento de todo el personal de los institutos y de las autoridades
educativas sobre la implementacion del modelo EDUCAR es un reto para lograr la
eficiencia Educativa.

Las escuelas de campo y los grupos de Auto Ahorro y préstamo son metodologias de
extension gque se deben escalonar a los 28 Institutos miembros de la Red ITC con el fin
de fortalecer el modelo Educativo Comunitario y contribuir al Desarrollo Econémico
Local a cada uno de los municipios en el radio de accion de los Institutos.

Es necesario que el personal de la Secretaria de Educacién se empodere sobre la
implementacion del Modelo Educativo Comunitario a través del sistema hibrido de
educacion para dar un monitoreo constante en los institutos y exigir los resultados de
acuerdo a la asignacion de responsabilidades del personal administrativo y docente.
Es de suma importancia que los gobiernos locales, municipalidades, coordinadores de
las oficinas Nifiez y Mujer, docentes se involucren y se empoderen de los procesos que
como Red ITC se llevan a los municipios y en especial del Proyecto Fortaleciendo
Futuros y Compromiso por la Juventud Centroamérica. Que existan fases de
ampliacion en méas departamentos y municipios del Pais, una para que la Red se dé a

conocer y dos para apoyar a mas jovenes potenciando sus capacidades y habilidades.
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2.ANEXOS

Contribuyendo a transformar la realidad local, regional
y nacional de las y los jovenes de Honduras mediante
el fomento de una cultura emprendedora
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Estudiantes &mmmmhwmmammmﬂé
informacion sobre rubros promisorios y potenciales en la zona y haciendo analisis de la informacion

Estudiantes realizando la tabulacion
de encuestas.

Lugar: La Virtud, Lempira

En el marco de la implementacion del Modelo Educativo Comunitario EDUCAR
estudiantes de undecimo del Eachilierato Tecnico Profesional en Desamollo
Agropecuario del Instituto Gubemamentsl Tecnico Comunitario *La Virtud®
desarrolian sondeo de produccion. vinculado curricularmente al espacio de
Investicacion A al

El proceso se realiza con el objetivo de obtener datos de bienes agropecuarios
y forestales especificamente en tres comunidades del municipio de La Virtud
para identificar rubros con potencial para produccion

A continuacion e dan a conocer los resulutados obtenidos de la propuesta de
investigacion . ia cual fue realizada en los cultivos de Sandia. loroco, ajonjoli y
cacao en la parte agricola y cerdo, pollo de engorde y vacas en ordeno en la
parte pecuania

E14667% de los productares poseen tierra propia, un 42% alquilan para
establecer parcelas agricolas y mientras que un 11.33% producen en tiema

prestada,

La sandia es producida solamente por un 7% de los productores. de los cuales
€1 15% es destinado para consumoe y un 85% para venta.

En [a parte pecuaria, especificamente en a produccion de cerdo se refisja que
un 12% de productores se dedican a la explotacion de este rubro donde el 252
lo destinan para consumo y el 98% o destina para [z venta.

En la produccion de vacas en ordeno. hay un 34% de productares. de los
cuales un 31% de |3 produccion es destinada para &l consumo ¥ un 59% para {a
venta.

Estudiante de undecimo recopilando :
3 lonencampo Todos éstos productes se comercializan localmente al consumidor final
Unete a nuestra comunidad Contactanos
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“ALBERTO CALEANG TRIEIO®

SONDEOS DE
MERCADO

OBJETIVO DEL ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado desarrollada por estudiantes de Il BTPDA Instituto “Alberto
Galeano Trejo” tiene como objetivo Identificar oportunidades de mercado en
funcién de la demanda y oferta para los rubros Tilapia, miel de abeja y plantas de
viveros agroforestales.

Rubro de Tilapia.

A nivel de mayoristas del rubro de tilapia se encontr6 que
en la cuidad de Gracias y Lepaera existe una demanda de
482 libras de tilapia roja cada quince diasy , a nivel de hoga-
res existe una demanda promedio de 4 libras de tilapia
mensuales por familia en el municipio de Lepaera.

Rubro miel de abeja

A nivel de mayoristas se encontré una demanda estimada de
llas de miel al mes, en las cuidades de Gracias y Lepaera, a nivel
res se estima da
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INSTITUTO TECNICO CRISTINA DE BORBON
EXTENSION CON PRODUCTORES

La Red ITC en el marco de la implementacion
del componente de extension con producto-
res del modelo educativo comunitario EDU-
CAR, en la ejecucion del proyecto ASA EM-
PRENDE promueve un proceso de construc-
cién de sistemas de produccién présperos y
resilientes con pequefios productores del co-
rredor seco del occidente de honduras que
abarca el ITC Cristina de Bobén de la aldea de
Zacate Blanco, municipio de Yarula departa-
mento de L a Paz.

INSTTTUTO TECNICO CRISTINA DE BORBON R

Durante la implementacion del proyecto se
desarrollan practicas de restauracion de suelo
bajo un enfoque de los principios ASA que
nos viene a fortalecer la diversificaciéon de la
produccion en rubros con un potencial de
mercado , el fortalecimiento de las competen-
cias de educacion financiera a través de for-
macion de grupos GAAP . Grupos de auto aho-
rro y préstamo y la vinculacién con tecnolo-
gias de la informacién a través del modelo de
extension Hibrido ASA VIRTUAL.

.
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En el instituto Cristina de Borbon se llego a la
formacioén y capacitacion de 3 ECAs llegando
con un total de 58 productores formados don-
de durante la formacion y consolidacion del los

mismos se llego a un mercado formal donde se
firmo un convenio de ventas con la empresa
Vegetales Lencas para la produccién en prime-
ra etapa de 1,500 libras de zanahoria y 1,500
libras de remolacha semanales y con vision a
integras mas productos con mayores cantida-
des de produccion.

PASANTIA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PECUARIOS. .

Se realizé en las instalaciones del ITC Cristina
de Borbon, en el drea de procesamiento de
alimentos donde se concientiza al estudiante
a producir y procesar productos locales y ser
comercializados, aprovechando la materia
prima disponible en la zona, Leche, este pro-
ceso se realizé con el objetivo que el estu-
diante obtenga habilidades practicas y pue-
dan cumplir el requisito que sera imprescindi-
ble para aspirar al titulo de técnico en desa-
rrollo agropecuario.

Con el objetivo de desarrollar aspectos alusi-
vos a las caracteristicas de la formacion de mi-
cro empresas como, por ejemplo: transforma-
cion de la materia prima valor agregado y acti-
vidades de comercial, la implementacién de
las BPM, Higiene personal, entre otras activi-
dades.

Durante el desarrollo de la pasantia se apren-
dié y conocié mas sobre los diferentes produc-
tos que se pueden elaborar y como se puede
dar valor agregado a un producto o materia pri-

ma, poniendo en practica todos nuestros cono-
cimientos obtenidos en dicha Institucion.

Con la realizacion de esta pasantia descubri-
mos mas conocimientos y habilidades los cua-
les se pretende poner en practica y formar una
empresa pionera en la zona.
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Docente aplicando encuesta a joven egresado del Instituto Francisco Morazan

La Esperanza, Intibuca

En el marco de la implementacion del Modelo Educativo
Comunitario EDUCAR docentes del Instituto Francisco
Morazan desarrollaron seguimiento a jovenes egresados.
En el que permitio identificar la situacion actual en los
jovenes de la promocion del afio 2018 del BTP en
Desarrollo Agropecuario. mostrando sus ocupaciones
actuales con el objetivo de brindar seguimiento y en la
medida de lo posible insertarlos en los diferentes
programas de apoyo y formacion que maneja la Red ITC.

Mostrando que los egresados del Instituto Francisco
Docente realizando seguimiento  Morazan poseen habilidades y conocimientos que les ha
a joven egresado en el lugar permitido adaptarse a los estudios del nivel superior tanto
donde labora. como en los emprendimientos personales en las
diferentes areas distintas a su formacion académica.

Unete a nuestra comunidad Contactanos
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Plataforma Educativa https://itcvirtual.org/
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RED-ITC
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