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nstitutos Técnicos Comunitario:

DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO: Técnico Extensionista proyecto ASA Emprende

ANTECEDENTES:

El proyecto ASA EMPRENDE (ASA- Agua y Suelo para la Agricultura) es una integracién de los enfoques de
ASA que un area insigne de CRS LACRO para enfrentar simultdneamente los desafios de la degradacion de
la tierra, la sequia y las precipitaciones erraticas, la baja productividad agricola y la pobreza en
Centroamérica. Las practicas ASA restauran la salud y la fertilidad del suelo al tiempo que maximizan la
captura de lluvia, aumentan la retencion de la humedad del suelo y reducen la escorrentia y la erosion. El
manejo restaurativo del suelo y del agua mejora sustancialmente los rendimientos, produciendo asi mas
alimentos con la misma cantidad de agua, existiendo una necesidad en lograr una mejora en las
actividades de manejo de agua y suelo para un incremento en el rendimiento de los cultivos priorizados
por el proyecto.

Con la implementacién de ASA Emprende, se busca lograr los siguientes objetivos estratégicos:

o Los pequefios agricultores aumentan de forma sostenible los rendimientos restaurando sus
recursos hidricos y de suelo.

o Los pequefiios agricultores mejoran su gestion financiera.

o Los gobiernos, la sociedad civil y el sector privado colaboran y fortalecen la capacidad para escalar
la agricultura inteligente en relacion con el agua y la educacidn financiera a través de los GAAP.

Como parte de las Soluciones en el fortalecimiento de los productores, se implementardan Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OVA), entendiéndose como todos los recursos digitales, pedagdgicos y
metodoldgicos integrados con las Tecnologias de Informacidn y Comunicacién que generan conocimiento,
habilidades y actitudes en funcidn de las necesidades de los agricultores, incluyendo las relacionadas con
educacion financiera. Dichas OVAs, estaran basados en los marcos de competencia de ASA (Agua y Suelo
para la Agricultura) y Cosecha Azul, como programas ejecutados por CRS con impactos en productividad,
ingresos, gestion del agua, comercializacidn, entre otros.

El modelo de entrega de la metodologia incluye la formacion y certificacion de extensionistas y
promotores quienes brindaran asistencia técnica directa a productores localizados en la zona de estudio,
asi como la formacidn y certificacion de Proveedores de Servicios Privados para los procesos GAAP.



La metodologia GAAP promovida por CRS, es un enfoque holistico de microfinanzas impulsado por el
ahorro que brinda a hogares vulnerables con el objetivo de promover el ahorro y la inversidn a través de
préstamos para aumentar sus ingresos.

ASA EMPRENDE es una iniciativa binacional implementada en Honduras por la Red de Institutos Técnicos
Comentarios en Asocio con Catholic Relief Services, para contribuir a generar condiciones para que
familias de pequefios productores puedan construir sistemas de produccién présperos y resilientes en el
corredor seco del pais.

La Red ITC requiere la contratacion de un Técnico Extensionista para el proyecto ASA EMPRENDE, para
desarrollar acciones de campo con productores/as beneficiarios del proyecto bajo la metodologia de
Escuelas de Campo.

FUNCIONES PRINCIPALES: (ESTRATEGICAS)

El técnico extensionista/promotor, a través de la metodologia de abordaje sera responsable de capacitar
a los productores, alumnos, agentes de campo GAAP en temas claves sobre manejo de suelo y agua y
acompafiarlos en el proceso de formacion, y desarrollo de habilidades en cada una de las parcelas de
campo durante la vida del proyecto.

En el modelo de entrega que serd implementado en el proyecto, se apoyara en la certificacion los
extensionistas/promotores y el trabajo se basara en un sistema de asistencia y capacitacién hibrida a los
productores locales. Ademas del acompafiamiento en la formacidn y calidad de los grupos de productores
locales, el técnico sera responsable de coordinar directamente con el equipo técnico de ASA Emprende
orientando las acciones colectivas e inversiones de los productores en las practicas ASA promovidas.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:
Responsabilidades generales:

e Implementacién de todas las actividades asignadas del proyecto en comun acuerdo con el equipo
de Proyecto de la Red ITC, CRS y actores estratégicos segln estan descritas en el plan detallado
de implementacién (POA).

e Fortalecer capacidades en los participantes del proyecto y adoptar, replicar y ampliar la formacién
y aplicacion de las practicas ASA a través de métodos de extension asistidos virtualmente.

e Apoyar en el desarrollo y contribuir en la implementacidn de estrategias, estandares,
herramientas y mejores practicas de manejo de suelo y agua con aliados locales y nacionales.

e Ayudar a asegurar un enfoque intersectorial que integre género, normalizacidn de proteccidn y
reduccidn de riesgos de desastres.

® Aconsejar y brindar seguimiento a equipos de locales para lograr la integracién de estrategias,
prioridades y requisitos técnicos en la implementacién de las practicas promovidas por el
proyecto en el manejo de agua y suelo.

e Recolectar y analizar datos del programa, capturar y compartir lecciones aprendidas y mejores
practicas en el marco del sistema de Monitoreo, Evaluacién, Rendicidon de Cuentas y Aprendizajes
(MEAL) conforme a la planificacion y las politicas de la Red ITC y CRS.

e Contribuir a mantener relaciones con productores, organizaciones locales, de investigaciéon y
otras instituciones, para recolectar y compartir mejores practicas y promover el trabajo de CRS
en el drea de agricultura.



e Coordinar con procesos realizados en el marco de la implementacion del Modelo educativo
Comunitario EDUCAR de la Red ITC.

Responsabilidades especificas

e Extension digital:

O

Identificar requerimientos, oportunidades y limitantes para la implementacion de una
conectividad en el sector de Agricultura

Vincular en coordinacidon con técnico GAAP, los grupos de ahorros en la invertir en la
agricultura de recursos en la mejora de la productividad local.

Desarrollar capacidades en los agricultores para la utilizacién de soluciones digitales
facilitadas a través de las actividades del proyecto.

Establecer medios de enlace entre los agricultores, extensionistas, Prestadores de
Servicios Privados (PSP) y promotores, para la implementacién de las practicas de ASA
Emprende en el manejo de los recursos de agua y suelo.

Gestionar y apoyar los procesos de recoleccién de datos en la base de datos digital con el
uso de los diferentes registros de informacién que se generen en el proyecto.
Desarrollar procesos formativos que permitan desarrollar capacidades a productores
beneficiaros en el uso de plataformas y aplicaciones web para uso en implementacién en
cada uno de los rubros implementados.

Acompafiamiento a miembros de ECAs en la gestién de vinculos a oportunidades de
mercados; locales, regionales y nacionales.

Desarrollar guiones metodoldgicos o herramientas de planificacién de procesos de
formacidn necesarios para el cumplimiento de las acciones formativas del proyecto.

e Procesos operativos

O

Elaboracién del plan de trabajo con las actividades, tiempos, responsables y recursos
requeridos para el desarrollo de las actividades de campo del proyecto vinculados a las
actividades de los ITC y de manera coordinada con el equipo de proyecto.

Coordinar con la coordinacidn del proyecto de la RED-ITC y con el personal del proyecto
de CRS para las inversiones del proyecto a nivel local y en las zonas de intervencién.
Realizacion de visitas a la(s) sede(s) de ASA Emprende que se establezcan, para trabajar
juntamente con los equipos técnicos de CRS, SAG, otros socios y aliados estratégicos y
productores.

Documentar los avances y resultados de intervencién del proyecto vinculado al
aprendizaje, rendicion de cuentas y promocidn de ASA Emprende a nivel local y entre las
sedes de la RED-ITC.

Disefiar planes productivos diversificados y escalonados que respondan a las demandas
de los mercados previamente investigada.

Elaboracién de diagndsticos y planes de finca de las diferentes parcelas de los productores
seleccionados.

Brindar seguimiento y monitoreo a productores de ECAs y sus actividades productivas en
parcelas.



e Coordinacion y Administracion:
o Responsable de implementacién y seguimiento de actividades en las comunidades
asignadas.
o Elaboracion periddica de informes con las principales actividades realizadas e informe de
avances de campo.
o Reportar de manera oportuna incidentes y percances que sucedan en la comunidad que
puedan afectar las actividades programaticas.

e Apoyo a procesos MEAL
o Participar y coordinar con consultores de linea de base.
o Levantamiento de informacién para ser registrado al sistema de informacién de
monitoreo y evaluacion bajo las politicas MEAL e ICT.
o Documentar avances en el cumplimiento de indicadores del proyecto en los medios o
herramientas facilitados por Red ITC o CRS.

Autoridad y limites

De acuerdo con los estatutos y reglamentos validos de la Red ITC.

Bajo la supervision y autoridad del Gerente de la Red ITC.

Coordinacidn estrecha con, asesores especialistas Red ITC

Coordinacidn estrecha con el Coordinador de Proyecto ASA Emprende de CRS

Requisitos del puesto.

Experiencia Profesional:

Profesional de las Ciencias Agricolas, Agroindustrial, Forestales o afines o bachilleres técnicos
profesionales en desarrollo agricola y forestal con al menos 2 afios de experiencia en el drea.
Estudios vinculados a ciencias informaticas se considerara una ventaja en los postulantes.
Experiencia en manejo de suelos y experiencias de emprendimientos en materia agricola
Experiencia en acciones de extensidn con productores, especialmente bajo metodologia de ECA.
Administracion de fondos de proyectos de desarrollo.

Conocimiento en desarrollo de procesos administrativos de solicitudes, cotizaciones y liquidaciones
de fondos.

Elaboracién y presentacién de informes financieros y de trabajo.

Elaboracién de propuestas financieras de proyectos de desarrollo.

Manejo administrativo de oficinas.

Trabajo en equipo, direccién y supervisidon de personal en el campo contable.

Competencias y habilidades requeridas

Manejo de paquetes y sistemas operativos computarizados.

Elaboracién, documentacién y administracidon de presupuestos y estados de situacion financiera.
Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

Capacidad de gestidn y negociacion.

Capacidad de trabajo bajo presién laboral.

Creatividad e innovacidn en procesos de organizacién y gestion administrativa de recursos humanos
y otros.



Equidad de Género
En atencidn a la politica de la Red ITC, hombres y mujeres tendran igual oportunidad de participar en

la presente convocatoria.

Fecha para Aplicacién
Las personas interesadas, favor enviar carta de interés donde se exprese aspiracién salarial,

Curriculum vitae (2 paginas maximo) a la direccion de correo electrénico:
comunicacionesreditc@gmail.com; antes de las 5:00 pm del dia jueves 9 de febrero del 2023. Solo
los/las candidatos(as) que califiquen después del proceso de revision documental, seran llamados/as

a entrevista.



