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1. Introduccién

Catholic Relief Services-CRS, es la agencia oficial de la comunidad catdlica de los Estados Unidos para ayuda
humanitaria y el desarrollo internacional. CRS desarrolla sus actividades en diferentes regiones alrededor del
mundo, y administra su trabajo en Latinoamérica y el Caribe a través de su oficina regional para Latinoamérica y
el Caribe (LACRO por sus siglas en inglés). Actualmente, CRS implementa en LACRO la Plataforma de Restauracion
de Tierras — Agua y Suelo para la Agricultura (en adelante llamado "Plataforma ASA") en Guatemala, El Salvador,
Honduras, Nicaragua, y en el Estado de Oaxaca en México.

La Red de Institutos Técnicos Comunitarios (Red ITC), en el marco del Proyecto EDUCAR, han implementado
conjuntamente un proceso metodoldgico para el desarrollo de competencias basado en el Modelo Educativo
Comunitario en el cual alumnos acompafiados con sus docentes, analizan su entorno buscando oportunidades
para el desarrollo de iniciativas emprendedoras que contribuyan con el desarrollo local integral. El proyecto
EDUCAR inicié su implementacién en el afio 2008 y culmind su primera fase, incluyendo su etapa de consolidacion
en diciembre del 2014.

En el periodo 2013-2014, se logrd la institucionalizacidon del modelo educativo EDUCAR, mediante la aprobacion
de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional en Desarrollo Agropecuario (BTPDA) y
el Bachillerato Técnico Profesional en Gestion Agroforestal (BTPGA) mediante acuerdo ejecutivo No.033-SE-2014;
en este periodo también se elaboraron los primeros 7 médulos de formacidn especializada para uso del docente
en la implementacion de los nuevos BTP, desarrollados por los institutos miembros de la Red ITC con el apoyo
técnico y financiero de la FHH y contribuciones de otras organizaciones e instituciones participantes en la
Plataforma Educar, incluyendo personal técnico de la SE.

La pertinencia del Modelo de Educacién Comunitaria promovido desde el proyecto “EDUCAR”, responde a las
politicas contenidas en la Ley Fundamental de Educaciéon y los resultados obtenidos a la fecha en la
implementacion del modelo, lo cual facilité la gestién ante las autoridades de la Secretaria de Educacion dando
como resultado un convenio tripartito firmado entre la Secretaria de Educacién - Red ITC - Fundacién Helvetas
Honduras, donde se establecen los términos y condiciones para el manejo de la partida presupuestaria asignada
por la SE a la Red ITC para la implementacion de los nuevos BTP, lo que incluye el financiamiento de una estructura
basica de administracién y gerencia asi como el personal técnico docente que preste sus servicios profesionales
en los institutos miembros de la Red ITC, para lograr los objetivos descritos en la propuesta curricular.

La Plataforma ASA es el centro regional en LACRO, para la Plataforma Global de Cambio Climatico de CRS -
Transformando medios de vida y paisajes (SCP31), que tiene como objetivo catalizar un movimiento global para la
prosperidad rural resiliente, a través de la restauracion de suelos, recursos hidricos y paisajes agricolas. El enfoque
ASA fue desarrollado y validado a través del proyecto regional mesoamericano ASA, con una duracién de 5.5 afios
e implementado en Centroamérica y México.

La Plataforma ASA establecidé sus cimientos a través de la implementacidén del proyecto de Agua y Suelo para la
Agricultura (ASA), incluida la evidencia generada en las parcelas de demostracién en fincas que muestran como
las practicas ASA aumentan significativamente los rendimientos y la salud del suelo, especialmente durante la

1 SCP3: Strategic Change Platform 3
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sequia. A fines de 2020, CRS desarrollé una estrategia para escalar las practicas ASA a través de la plataforma ASA.
Esta estrategia de escalamiento estd basada en el desarrollo de alianzas, el fortalecimiento de capacidades del
recurso humano, y la generacion de evidencia sobre la efectividad de las practicas promovidas por el proyecto
regional ASA.

Como parte de la estrategia de implementacion de la Plataforma ASA, a partir de noviembre de 2021, se inicia el
proyecto “ASA Emprende”, que tiene intervenciones en Honduras y Nicaragua, a través de los socios locales, Red
ITC (Red de Institutos Técnicos Comunitarios) en Honduras e INSFOP (Asociacidén Instituto de Formacidn
Permanente Felipe y Mary Barreda) en Nicaragua.

ASA Emprende busca contribuir a que las Familias de agricultores de pequena escala desarrollen sistemas de
produccion resilientes y prosperos en el Corredor Seco de Hondurasy Nicaragua; para lo cual, ha establecido dos
objetivos estratégicos:

1) Los agricultores de pequefia escala aumentan de manera sostenible los rendimientos en sus cultivos
clave (maiz, frijol y café), mientras restauran sus recursos hidricos y de suelo.
2) Las familias de agricultores de pequefia escala mejoran su gestion financiera.

El proyecto al realizar las intervenciones a través del socio estratégico la RED-ITC en Honduras y tomando como
base la ejecucidén de las actividades a través de los institutos técnicos comunitarios y del drea agricola, se ha
considerado desde la RED incluir en los espacios curriculares del Bachillerato técnico Profesional en Innovacién y
Desarrollo Agroforestal y el Bachillerato Técnico Profesional en Desarrollo Agroempresarial implementado en
cada uno de los institutos miembros de la Red ITC y Escuelas Agricolas de Honduras, |la tematica de abordaje ASA
impulsada desde el proyecto ASA Emprende, la cual se adapta para el modelo de enseflanza aprendizaje que esta
ejecuta en cada uno de los centros de estudio. Logrando con ello continuar con la calidad y propuesta técnica
adaptandose a las metodologias del proyecto y asi llegar a mas personas de las comunidades asegurando las
siguientes propuestas:

a. Brindar servicios educativos de calidad (formal y no formal) vinculados al contexto local, regional y
nacional.

b. Establecer alianzas estratégicas para la implementacion de procesos educativos.

c. Promover en los hogares de las zonas de influencia educacién alimentaria nutricional con capacidad
Resilientes mediante una produccién diversificada y escalonada.

d. Reducir los indices de migracidn interna y externa de personas, promoviendo opciones productivas y
empresariales que garanticen su bienestar personal, familiar, comunitario y regional.

e. Tema Red y Gestidon de Riesgo, como elemento de la calidad educativa para garantizar los procesos de
formaciony servicios de la Red ITC.

f.  Promocién de la atencidon del migrante retornado a través de la generaciéon de oportunidades de
formacidn y asociatividad. Para el desarrollo de sus objetivos.

La Red ITC al ser una Asociacién Civil, con duracién indefinida, sin fines de lucro, apolitica, no gubernamental, con
personalidad juridica, con domicilio en el municipio de Yamaranguila, departamento de Intibuca, que tiene como
misidon contribuir al desarrollo educativo, social-cultural, productivo y ambiental de las zonas donde operan los
mismos a fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, y se rige por las leyes aplicables de la Republica de
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Honduras, permite que esta sea una asociacidon que garantice el acompanamiento de las metodologias propuestas
como CRS a través del proyecto ASA y que se vinculen a procesos sostenibles en los territorios intervenidos.

Los presentes términos de referencia describen los requerimientos de guias y manuales correspondientes a
espacios curriculares para el desarrollo de la temdtica ASA en los contenidos de los institutos agricolas de
educacion media de Honduras a través de la Red ITC con la Iniciativa ASA Emprende en Honduras, considerando
el andlisis, adecuacién, estandarizacién y desarrollo de la metodologia adaptada al sistema de educacién media a
nivel nacional.

2. Antecedentes

2.1. Situacion de origen al proyecto

La agricultura a pequefia escala deja una gran huella en el paisaje social, econdmico y ecoldgico de las zonas
rurales de Centro América. Durante décadas, las malas practicas agricolas en las fragiles laderas de la regién han
llevado a la disminucidn de la cobertura forestal, a la reduccion de la biodiversidad y a la degradaciéon de los
recursos hidricos y del suelo. Como resultado, los rendimientos agricolas son significativamente bajos, y contindan
disminuyendo, y dado que la mayoria de los cultivos son en secano, los agricultores son extremadamente
vulnerables al clima, cada vez mas variable, por el cambio climatico, especialmente la sequia. Segun el indice de
Riesgo Climatico Global, entre 1998 y 2017, Honduras (2) y Nicaragua (6) se encontraban entre los paises mas
vulnerables del mundo a eventos climaticos extremos, medidos en pérdidas humanas y econdmicas. Esto es mas
evidente en el Corredor Seco de Centroamérica, una subregion que se extiende a lo largo del océano pacificoque
se ha incluido en los ultimos 10 afios como una de las regiones del mundo mas susceptibles a la creciente
variabilidad climatica.

La combinacién del cambio climatico, los recursos naturales degradados y la reducciéon de los servicios de los
ecosistemas de las cuencas hidrograficas, ponen en peligro la seguridad alimentaria, la seguridad hidrica y los
medios de vida de millones de pequeios agricultores. La falta de activos financieros y la exclusién de los servicios
de crédito restringen la capacidad de las familias agricultoras de invertir en sus sistemas productivos, de manera
que puedan mejorar su produccién y recuperarse de eventos externos. Grandes areas del Corredor Seco
experimentaron sequia de moderada a severa en cinco afos de la ultima década (2014-2019). En 2016, 3.5
millones de personas necesitaron asistencia humanitaria y en 2018, otros 1.4 millones quedaron en situacién de
inseguridad alimentaria debido a las pérdidas de cultivos relacionadas con la sequia. Estas crisis rurales se escalan

a nivel nacional generando un aumento en la pobreza, la migracidn, la violencia.

2.2. Aguay Suelos para la Agricultura (ASA)

Es el enfoque agricola insignia de CRS LACRO para enfrentar simultdaneamente los desafios de la degradacién de
la tierra, la sequia, las lluvias erraticas, la baja productividad agricola y la pobreza en América Central. Las practicas
de ASA restauran la salud y la fertilidad del suelo, al mismo tiempo que maximizan la captura de agua de lluvia,
aumentan la retencion de humedad en el suelo y reducen la escorrentia y la erosién. La restauracion del suelo y
el agua aumenta sustancialmente los rendimientos, produciendo mas alimentos con la misma cantidad de agua,
una ventaja critica a medida que las precipitaciones se vuelven mds erraticas.
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2.3. Grupos de Autoahorro y Préstamos (GAAP), o Savings and internal lending communities SILC por sus
siglas en inglés

A nivel mundial y en Centroamérica, CRS tiene experiencia comprobada en la metodologia GAAP, disefada para
desarrollar la capacidad de gestién financiera y proporcionar servicios financieros orientados al ahorro y la
inclusién financiera, para las personas que tienen nulo o escaso acceso a los servicios financieros formales. El
enfoque de GAAP se basa en la organizacion de grupos para desarrollar habilidades de gestion financiera y ahorro,
creando un fondo comun de ahorros que luego se convierte en una fuente de capital del que los miembros de los
grupos pueden pedir dinero prestado. Los GAAP tienen entre 15 y 30 miembros y son facilitados por agentes de
campo locales, que brindan capacitacién en gestién financiera y apoyo al establecimiento y desarrollo de los
grupos. La autoseleccion de sus miembros permite que los grupos se formen sobre la base de los principios de
confianza y responsabilidad. Los grupos se retunen regularmente para ahorrar de sus propios recursos, y a medida
gue siguen ahorrando pueden solicitar préstamos con bajas tasas de interés, que suelen suavizar el flujo de caja
familiar y permitir inversiones productivas oportunas.

2.4. GAAP + ASA: Una combinaciéon ganadora

La integracién de GAAP en los servicios de extensidn de ASA fortalece el trabajo conlos agricultores, desarrollando
sus habilidades de gestion financiera y fortaleciendo la organizacion y la colaboracion, en apoyo de la
sostenibilidad econdmica de la agricultura de restauracidon. Los proyectos de desarrollo a menudo enfatizan uno
u otro: desarrollo de negocios o restauracion/conservacién de los recursos naturales. ASA reconoce la sinergia
esencial de los dos enfoques. La restauracion de los recursos de suelo y agua es esencial para aumentar de manera
sostenible la productividad de los pequefios agricultores. La gestion financiera y la organizacién son esenciales
para garantizar que las familias agricultoras ganen lo suficiente para seguir manteniendo e invirtiendo en practicas
de produccion sostenibles. La integracion de la metodologia GAAP en el trabajo de ASA con redes de promotores
y escuelas de campo de agricultores permite aumentar el impacto y la sostenibilidad de estas intervenciones, al
crear sinergia entre los resultados ecoldgicos y econdmicos.

2.5. ASA virtual

La pandemia de COVID-19 precipitd una rdpida transicidn a estrategias de extension virtual que utilizan una
variedad de canales de acceso ya disponibles para agricultores, promotores y extensionistas. Estos incluyen
teléfonos celulares (mensajes de texto, WhatsApp y Facebook), teléfonos convencionales (lineas de llamada),
programas de radio (tanto técnicos como sociodramas), computadoras y iPads.

ASA desarrollé una estrategia de extensidon hibrida que combina métodos tradicionales de capacitacién y
asistencia técnica (escuelas de campo agricolas, parcelas de demostracion, cascadas de capacitacion de
extensionista a promotores y agricultor) con herramientas digitales, para amplificar las interacciones con los
agricultores con un paquete mas regular, consistente y apropiado.

Respecto al desarrollo del contenido, la mayor inversion es el tiempo y la experiencia para la creacion de
materiales digitales basados en los curriculos de ASA y GAAP, de forma que se logre un proceso de aprendizaje
mas interactivo y entretenido/motivador. Esto incluye la integracion de espacios de retroalimentacion que
faciliten las contribuciones de los agricultores (videos, testimonios) al desarrollo de contenidos, la identificacidn
de las demandas especificas de informacion de los agricultores para garantizar la relevancia de los contenidos y
métodos de comunicacion, y la evaluacidon de los resultados de la capacitacion a través de evaluaciones de las
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competencias con las que los agricultores entran en el proceso de capacitacidny el progreso en el fortalecimiento
de estas competencias a lo largo del proceso.

3. Descripcion del proyecto ASA Emprende

3.1. Generalidades del proyecto ASA Emprende

a) Nombre del Proyecto ASA Emprende
proyecto:

b) Objetivo del Familias de agricultores de pequena escala desarrollan sistemas de
proyecto: produccion resilientes y prosperos en el Corredor Seco de Honduras y

Nicaragua.

c) Duracion del 5 afos, del 01 de noviembre de 2021 al 30 de octubre del 2026.
Proyecto:

d) Participantes — 1,500 familias de agricultores de pequefia escala (750 en Honduras y
directos: 750 en Nicaragua).

— 11 extensionistas agricolas.
— 90 promotores agricolas.
— 20 proveedores de servicios privados (PSP) de GAAP a nivel

comunitario.
e) Participantes 19,800 agricultores de pequefia escala y extensionistas apoyados por las
indirectos: instituciones aliadas y socios estratégicos.
f) Socios ejecutores Nicaragua: Asociacién Instituto de Formacién Permanente Felipe y Mary
directos: Barreda (INSFOP).
Honduras: Red de Institutos Técnicos Comunitarios (RED-ITC).
g) Instituciones — Organizaciones gremiales de agricultores.
aliadas: — Sistema Nacional de Extension en los territorios de intervencidn.

— Municipalidades.

— Organizaciones no Gubernamentales.

— Universidades.

h) Asesores: — Equipo asesor de la Plataforma de Restauracion de Tierras.
— Equipo asesor de LACRO.

— Equipo asesor de la Sede de CRS (PIQA / Agricultura y medios de
vida).
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3.2. Marco de resultados del proyecto.
Cuadro 1: Matriz del Marco de Resultados
OBIJETIVO: Familias de agricultores de pequefia escala desarrollan
sistemas de produccidn resilientes y présperos en el Corredor Seco
de Honduras y Nicaragua
Objetivo estratégico 1
Los agricultores de pequefia Objetivo estratégico 2
escala aumentan de manera . .
X - Las familias de agricultores de
sostenible los rendimientos en -1 " k
X ) pequeifia escala mejoran su
sus cultivos clave, mientras .. N
. gestion financiera
restauran sus recursos hidricos Y
de suelo
VV — —— g —
— |
w Resultado 1.2
Extensionistas y ) Resultado 2.2 Resultado 2.3
Los agricultores de Resultado 2.1 - - - -
promotores de o . Familias de agricultores Familias de agricultores
o . pequefia escala han Organizaciones con . .
instituciones asociadas . . . de pequefia escala de pequefia escala
. mejorado sus presencia territorial .
implementan el modelo . .. mejoran sus aumentan el acceso al
. competenciasen la promueven servicios de . .
de extensién hibrido para . . . competencias ahorro y al crédito
tar |a cobertura de restauracion de tierras, soporte SILCs a través financieras y de
aum.en . aplicando practicas ASA de los PSPs !
agricultores agricultores ) organizacion
. en sus fincas
de pequefia escala
3.3. Indicadores del marco de resultados.
Cuadro 2: Matriz de Indicadores del Marco de Resultados que aplican a proceso de consultoria
Objetivos Resultado . .
! . . . Indicador Indicador
estratégicos Intermedios
. OE1.1 % de incremento del rendimiento en cultivos
Indicador OE1 ., .
clave (en comparacién con la linea de base).
Objetivo RI1.1.1 # Extensionistas que alcanzan un nivel
estratégico 1 funcional o avanzado de las competencias de
Los agricultores restauracién de tierras
de pequefia Resultado 1.1 RI11.1.2 # Promotores que alcanzan un nivel
escala aumentan | Extensionistas y funcional o avanzado de las competencias de
de forma promotores de restauracion de tierras
sostenible los instituciones socias RI1.1.3 # de instituciones que implementan ASA
rendimientos en implementan el Virtual como parte de su modelo de extension Si
sus cultivos modelo de extensién
claves, mientas hibrido para aumentar | RI1.1.4 # Nodos ASA Virtual (oficinas con acceso a
restauran sus la cobertura de los equipos e internet para facilitar el acceso a ASA Si
recursos hidricos servicios de extension. | Virtual)
y de suelo. RI1.1.5 # de agricultores, promotores y
extensionistas que han sido formados en Si
competencias de restauracién de tierras, a través
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Objetivos Resultado . .
) L . : Indicador Indicador
estratégicos Intermedios
del modelo de extensidon hibrida (escala ASA
Virtual)
RI11.2.1 % de agricultores que alcanzan un nivel
Resultado 1.2 Los . .
i funcional o avanzado en las competencias de
agricultores de L . .
cqUeRia escala han restauracién de tierras (directo)
u y - —
P q RI11.2.2 # de hectareas de tierras en restauracion
mejorado sus . . . .. .,
. mediante la aplicacion de practicas de restauracion
competencias en la . .
., de tierras (directo)
restauracion de - -
. . RI11.2.3 # de agricultores que implementan
tierras, aplicando L. L . .
‘L . practicas de restauracion de tierras (directo)
practicas de manejo RI12.4 % do hecta ot —
de suelo y agua (ASA) e ec'tarejajs e tlerra§ en restauraaon” ’
. mediante la aplicacién de practicas de restauracion Si
en sus fincas. . ]
de tierras (escala ASA Virtual)
OE2.1 % de miembros de SILC con calificacién
funcional o avanzada en competencias financieras
OE2.2 % de miembros de SILC con calificacién
Indicador OE2 funcional o avanzada en competencias de
organizacién
OE2.3 Monto de ahorros y préstamos de grupos
GAAP invertidos en agricultura (USD/afio)
Resultado 2.1 RI12.1.1 # de proveedores privados de servicios
Organizaciones con financieros
Objetivo presencia territorial RI12.1.2 # de organizaciones que promueven la
estratégico 2 promueven GAAP y formacidny desarrollo de GAAP através de los PSP
Las.familias de educacién financiera a Si
agricultores de través de los PSP’s.
pequefia escala
mejoran su Resultado 2.2 Familias | RI2.2.1 # Grupos SILC formados Si
gestion de agricultores de RI2.2.2 # de participantes que son miembros de
financiera. pequefia escala GAAP
mejoran sus 5
competencias !
financieras y de
organizacion.
Resultado 2.3 Familias | RI2.3.1 Monto de capital ahorrado por los grupos 5
de pequefios GAAP (USD/ afio)
agricultores aumentan | RI2.3.2 Monto de capital prestado por grupos
su acceso al ahorro y GAAP (USD/afio) Si

al crédito




AR
NN

fe.

U/ accion. SN

e RED-ITC

Institutas Técnicos Comunitarios

TN
=N
7N
NN

3.4. Teoria de Cambio

La teoria de cambio de ASA Emprende vy sus supuestos informaron el disefio del marco de resultados del proyecto
y las acciones a implementar. Como parte de la implementacion de la consultoria en el marco de adecuar los
contenidos a la curricula que ofrecen los institutos de la RED-ITC, se ha identificado que esta aplica a las acciones
de sostenibilidad de las metodologias implementadas y promovidas, identificando la mejora de las condiciones
de las familias hacia la viabilidad del Cambio esperado, analizdndolo desde la perspectiva de su marco de
resultados e indicadores respectivos.

La teoria de cambio definida para el proyecto plantea que:

“Si las familias de agricultores de pequefia escala participan en procesos de formacion para la implementacion de
prdcticas de restauracion de suelo y agua, asi como para la gestion financiera, e implementan los conocimientos
adquiridos en forma integral para la gestion de sus fincas y sistemas de produccién, entonces podrdn aumentar
los rendimientos de sus cultivos, a la vez que restauran sus tierras, y contar con el capital para invertir en los
requerimientos que surjan en sus fincas; desarrollando sistemas de produccion resilientes y prdsperos a factores
climdticos y financieros.”

Cuadro 3: Teoria de cambio

Supuestos de la Teoria de Preguntas de evaluacion Grupo de Interés
Cambio
A Mevs R SN L - p e Sistemas
Si las instituciones que ¢Qué experiencias de servicios de extension y
. . . . o . . nacionales de
brindan servicios de asistencia técnica que utilizan tecnologias de la
< g . . . L . extension
extension y asistencia informacién en el sector agropecuario se
P L resente en los
técnica en el sector desarrollan o han desarrollado con anterioridad P
. A . territorios
agropecuario e desde los municipios, mancomunidades o
. . ° i
implementan un sistema de ONG's? Gobiernos
municipales

extension hibrido (a través

de metodologias éCudles son las principales limitantes y retos que e ONG’s locales

.. P enfrentan en los procesos de extension o i
tradicionales mas el uso de P * Agricultores/as
tecnologias digitales),

entonces se garantiza una

asistencia técnica que utilizan tecnologias de la
informacion en el Sector Agropecuario?

mayor cobertura de éCudles son las experiencias y expectativas en

agricultores en los relacion con la plataforma virtual de

territorios, para escalar la
implementacion de las
practicas de restauracion éCudles son las principales necesidades de

de tierras. conocimiento, informacién y asistencia técnica

extensidon/asistencia técnica?

de los agricultores de pequefa escala, para
privilegiar la restauracion de suelos y agua?
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Si las familias de ¢Cuales son las principales estrategias de vida
agricultores de pequeia que implementan las familias de agricultores de
escala participan en GAAP y | pequefia escala para generar ingresos e invertir
desarrollan sus en sus sistemas productivos?
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Supuestos de la Teoria de Preguntas de evaluacion Grupo de Interés

Cambio

e Familias de
agricultores/as de
pequeia escala

e ONG’s locales

competencias organizativas

y financieras, entonces

podran mejorar su gestion
financiera e invertir en sus

fincas

4,

Objetivos de la consultoria.

4.1. Objetivo General

e Facilitar el proceso para el desarrollo de las 17 guias para los diferentes espacios curriculares de la
propuesta de redisefio curricular en el Bachillerato Técnico Profesional BTP de los institutos agricolas a
nivel nacional.

4.2. Objetivo Especifico

e Editar y diagramar los manuales que conforman la curricula del BTP a implementarse en los institutos
técnicos

e Asegurar la calidad y los estandares de contenido y estructura de los manuales y guias para facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los diferentes espacios curriculares con los estudiantes y asi lograr
una eficiente implementacién del Modelo Educativo propuesto con las metodologias promocionadas.

Actividades principales de la Consultoria

El desarrollo de la Consultoria debe considerar, pero no limitarse a las siguientes actividades principales:

e Acordar con LaRed ITCy CRS la metodologia para el desarrollo de la jornada de recoleccidn y descargo
de la informacion necesaria para los manuales y guias necesarios para la implementacién de la curricula,
el cronograma de desarrollo de esta.

e Realizar el cronograma de revision de la informacién y el detalle del paso a paso en el proceso de
documentacién.

e Jornada de devolucion de resultados de documentos y presentacién de manuales.

e Elaboracién de informe final y presentacién a Red ITC y CRS.
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6. Aspectos Administrativos de la Consultoria

6.1. Productos esperados de la consultoria

Plan de trabajo para la realizacién de las jornadas para la edicién y diagramacién de los documentos, como
son los manuales de la nueva curricula a implementar.

Jornada de trabajo para la revisién de los documentos correspondientes.

Estandarizacion de documentos con los respectivos procesos metodoldgicos, tanto conceptuales,
procedimentales y aptitudinales que conforman la propuesta curricular.

Edicién y diagramacién de documentos para la impresion, 8 manuales editados y diagramados y 9 para
edicion y validacion.

6.2. Seguimiento

Para la realizacion de la consultoria, el/la Consultor/a en coordinacién con el Gerente del Proyecto, el coordinador

de ASA Emprende Honduras y el asesor curricular de la RED-ITC, los asesores de la Plataforma ASA, debe realizar

las siguientes actividades de seguimiento:

Revisidn y andlisis de las bases de datos necesarias para la consolidacion de la informacién basado en el
formato requerido de la secretaria de educacién socializados por la RED-ITC.

Revisidn y andlisis de informacién primaria y secundaria disponible por CRSvy los Socios del Proyecto que
formara parte del material de consulta y soporte técnico de la curricula.

Revision de los formatos requeridos para el ajuste del contenido de los espacios curriculares del nuevo
BTP.

Elaboracidon y presentaciéon de los respectivos borradores de las guias y manuales, tanto a nivel de
impresion como a nivel de validacidon, conteniendo las metodologias y contenidos confirme a los
fundamentos ASA promovidos por el proyecto.

La Gerencia y coordinacién del proyecto ASA Emprende Honduras se reunird con los asesores curriculares de la

RED-ITC periédicamente con el equipo consultor, para hacer un seguimiento a las actividades requeridas, y

asegurar que el trabajo se desarrolle eficazmente y con calidad.

6.3. Roles de CRS, Socio y Consultor/a

Red ITCy CRS

- Asegurar que el contenido a usar en el proceso de documentos cumpla con las condiciones y
contenidos adecuados como insumo, informacién y coordinaciones logisticas necesarias para el
cumplimiento de los servicios requeridos.

- Revisar y aprobar el plan de trabajo, informes de avances e informe final del Consultor/a.

- Proveer los datos primarios en formato digital segin los requerimientos a establecer con el
Consultor/a.

- Facilitar la comunicacion entre los técnicos/as con el equipo del Consultor/a, en caso se requiera
validar o corregir datos o informacién.

- Apoyar el andlisis de la informacidn primaria de campo, en coordinacion con CRS, el equipo
técnico y el Consultor/a.
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e Consultor/a

Analiza, coordina y orienta el contenido de la informacidn para cada manual correspondiente a los
espacios curriculares del redisefio curricular del nuevo BTP.

Generar y adecuar los documentos con la informacion primaria y adaptarla basado en los
requerimientos de la curricula.

Trabajard bajo la supervisidon directa del coordinador del proyecto y los asesores curriculares de la
RED-ITC.

Realizar 2 presentaciones de avances e informe final a personal de CRS y socio.

Incorporar la retroalimentacién de CRSy Red ITC a los avances e informe final.

El trabajo de la consultoria se desarrollara desde las oficinas del Consultor/a, pudiendo trabajar en
las oficinas de CRS y Red ITC cuando sea necesario por la naturaleza de las actividades
identificadas.

6.4. Perfil del consultor (a):

e Nivel educativo y formacion requerida:

Recomendado que se el consultor sea Lic. En disefio grafico o carreras a fines y se acompafie de
un especialista en pedagogia y del drea de espafiol.

Experiencia comprobada del equipo minima de dos (2) afios en edicion y diagramacién de
documentos.

Experiencia demostrable en el manejo de informatica.

Experiencia en elaboracidn de manuales para uso de docentes.

Experiencia en procesos pedagdgicos.

e Competencias Requeridas

Creatividad, proactividad, capacidad de analisis y sintesis de informacién.

Capacidad de intercambio y colaboracién con equipos multidisciplinarios y actores diversos.
Facilidad de comunicacién oral y escrita.

Facilidad en la preparacion y presentacion de documentos.

Capacidad de organizacién y orientacién a resultados en tiempos limitados.
Responsabilidad para el cumplimiento de entregas en fechas establecidas.

Integridad, ética profesional y conocimientos del enfoque de equidad de género.

6.5. Duracion de la consultoria

El desarrollo de la consultoria tendra una duracion de 3 meses comprendidos entre enero 2024 a marzo de 2025.

6.6. Presentacion y recepcion de Propuestas

El o los postulantes para poder aplicar a esta consultoria deberdn presentar la siguiente documentacién:
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e Carta de presentacion de la oferta;

e Propuesta técnica: detallar las metodologias y una propuesta de las actividades macro a realizar, junto
con un cronograma;

e Propuesta financiera: utilizar rubros macro con sus respectivos montos totales en moneda local. El
Consultor/a debera presentar una propuesta financiera “A TODO COSTO” donde debera incluir todos los
costos relacionados a subcontrataciones, transporte, viaticos, viajes y otros que considere necesarios
para la ejecucién de la consultoria en el territorio hondurefio; la propuesta financiera debera venir
detallada por rubros macro que el Consultor/a considere pertinentes, los cuales se evaluaran para
garantizar que se contard con el presupuesto requerido, que respalde el costo completo de la
consultoria.

e Hoja de Vida del Consultor/a y/o del equipo, que incluya la experiencia, debidamente soportada, que
cite trabajos similares e incluya referencias con el nombre de la institucidn contratante, y contactos
(nombres, direccién electrénica y teléfonos).

e En caso de participar como persona juridica, documentos legales de la empresa.

e Sies persona natural enviar copia de documentos de identificacidn de la persona referente de la
Consultoria.

e La presentacidn de la propuesta técnica — financiera, deberan enviarse al correo electrénico
recursoshumanos@reditc.org.hn con el encabezado del correo “ASA Emprende — Consultoria guia y

manuales curricula BTP”.

e Lafecha limite para la presentacion de propuesta técnica y financiera es el viernes 04 de enero del 2025,
en formato digital.

e Para consultas relacionadas a estos términos de referencia y a la prestacion de Servicios requeridos,
puede comunicarse a los correo asesorescurriculares@reditc.org.hn con el encabezado del correo “ASA

Emprende — Consultoria guia y manuales curricula BTP”.

6.7. Evaluacidn y criterios para la seleccion de la Propuesta

El proceso de seleccidon estara a cargo de un equipo evaluador binacional, conformado desde CRS por la direccion
general del proyecto, coordinacion de ASA Emprende Honduras y los asesores curriculares de la RED-ITC.

Los criterios por evaluar son los siguientes:

Criterios de Seleccion Ponderacion

Experiencia del Consultor/a y demas personal propuesto 30%
Referencias de trabajo vinculantes a los productos solicitados en los 20%
TdR

Propuesta técnica / Interpretacion de los TdR 30%

Propuesta financiera 20%


mailto:recursoshumanos@reditc.org
mailto:asesorescurriculares@reditc.org.hn

fe.
’ AaACC1On.
CATHOLIC RELIEF SERVICES

NN TN A
TN

7 NANA
DN

:

RED-ITC

nstitutes Técnicos Comunitarios

De acuerdo con los resultados de evaluacidn, se comunicara con el/la Consultor/a de la propuesta seleccionada

para asegurar que el entendimiento de parte de CRS de la Propuesta Técnica sean los expresados por el/la
Consultor/a.

Seleccionada la propuesta se comunicara oficialmente los resultados a él/la Consultor/a, llamando a la firma del
contrato respectivo y dar inicio de la consultoria en cuestion.

6.8. Forma de pago

La forma de pago se realizara en dos pagos una al inicio y la otra una vez concluida la edicién y diagramacién de
los 17 manuales guias del docente entregados y aprobados a Unidad Coordinadora de La Red ITC.

No. | Descripcion de la actividad Productos % de
pago
1. | Elaboracién de plan de trabajo que contemple Producto 1.
cronograma de actividades Plan de trabajo
2. | Participar en la revisién de los manuales Producto 2 20%

17 manuales guias del docente.

3 Presentacidon de 17 manuales editados y Producto 3
diagramados 8 manuales editados y diagramados
para impresion. 80%

9 manuales editados y diagramados
para validacion.

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones

e Todos los pagos requeriran la aprobacidn por parte de los responsables de Red ITCy CRS del producto
entregado por el Consultor/a.

e La consultoria serd contratada en Honduras.

e Los pagos se realizaran siguiendo las regulaciones establecidas por La Red ITC aplicando las leyes del
pais.

e Los pagos se hardn en lempiras y se realizara la retencion del 12.5% de impuesto sobre la renta de cada

pago. El consultor debe estar inscrito en el nuevo régimen de facturacién y contar con su comprobante
respectivo.
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7. Privacidad y seguridad de la informacion
7.1. Derechos de autor.

Los materiales producidos, elaborados, editados y diagramados en la consultoria son propiedad de La Secretaria
de Educacion, apoyados en la elaboracién técnica y financiera por La Red ITCy CRS, por lo tanto, se requiere suma
confidencialidad con el manejo de la informacioén.

7.2. Confidencialidad

El Consultor/a se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas, seguin los mas altos estandares de competencia,
ética, e integridad, considerando la naturaleza y propdsito de los servicios asignados. El consultor/a se
compromete a que toda informacidn institucional que tuviere acceso, en el marco de los servicios profesionales,
y que sirva como insumo de éste o la contenida en los productos a entregar, es propiedad de CRS y se utilizara
bajo los estandares de confidencialidad necesaria.

“Los procesos de Reclutamiento y Seleccion de Red ITC reflejan nuestro compromiso de proteger a nifios y
adultos vulnerables del abuso y la explotacion”.

7.3. Datos Responsables

Red ITC tiene como parte de sus compromisos, el respecto a la privacidad y la seguridad de los datos de las
personas e instituciones con quienes trabaja, especialmente los datos personales o datos que se consideran
sensibles.

Para la presente consultoria, el Consultor/a debera dar cumplimiento a las siguientes acciones, tanto de manera
directa como en las subcontrataciones:

e Proteger los datos contra accesos no autorizados. Los datos digitales se mantienen seguros y
protegidos contra el acceso no autorizado, modificacion, descarga, copia, transferencia, distribucidn,
manipulacion, destruccién ilegal, pérdida accidental, y/o la divulgacion indebida.

e Proteger los Datos. A través de la des-anonimizacién, des-lIdentificacidn y cifrado. Los datos digitales PII
(por sus siglas en inglés de Informacidn Personal Identificable) u otra informacidon sensible estan
protegidos antes de la transmisién y el almacenamiento, mediante el cifrado, des-identificacion,
andnima o seuddnimos, codificacidn de datos, eliminacion de la informacion de identificacion, y/o
agregacion.

o Proteger los datos de vigilancia y seguimiento comercial. Hay que asegurar que los datos de los
participantes del programa y sus Socios, u otros datos colectados por Red ITC, estan protegidos contra
vigilancia de terceros.

e Respetar los consentimientos o consentimiento adicional. Los datos solo se usan para los fines
recogidos en un principio; si el uso se modifica, se obtiene el consentimiento adicional de la persona o
institucion propietaria.

e Realizar unarevisidon de los datos antes de abrir o compartir. Los conjuntos de datosy el andlisis de
datos se revisan antes de abrirlos o compartirlos con terceros o cualquier portal de datos abiertos.
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Establecer acuerdos de intercambio de datos. Aplica cuando los datos se comparten entre Red ITC y

N
v

terceros (incluidos los donantes, proveedores, organismos de ejecucidn, consultores, socios, gobierno, u
otros) para el analisis y uso. Se establece un claro acuerdo por escrito con respecto a la propiedad de los

datos, el consentimiento para su uso, privacidad, seguridad, el uso, la reutilizacién, el intercambio y la
destruccion.

Medios para compartir la informacién. Hay que asegurar que los datos sensibles no se comparten via
correo electrdnico o servicios de almacenamiento e intercambio gratuitos; vy, resguardar que los datos
digitales se guardan, copian, transmitan, comparten adecuadamente y con las respectivas
autorizaciones del personal responsable de su gestion.

“Como CRS vy Red ITC estamos comprometidos con las obligaciones morales y legales de tratar a todas las
personas con respeto y prevenir activamente todas las formas de acoso, abuso y explotacion, incluidas
todas las formas de conducta sexual indebida y la trata de personas.



